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ВВЕДЕНИЕ 
Программа развития государственного профессионального образовательного 

учреждения «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П.  Морозова» на 2020-

2025 годы (далее – Программа) - управленческий документ, который определяет 

основные стратегические направления его развития и пути их реализации, также 

являясь органичным продолжением  Программы развития  на 2020-2025 годы. 

Программа разработана в соответствии с государственной политикой в 

сфере образования и здравоохранения, направлена на интеграцию  образования и 

производства в целях совершенствования системы подготовки медицинских и 

фармацевтических кадров со средним профессиональным образованием (далее – 

СПО). 

Согласно стратегии социально-экономического развития Российской 

Федерации необходимым условием для перевода экономического развития на 

инновационные рельсы является модернизация системы подготовки медицинских и 

фармацевтических кадров со средним профессиональным образованием, что 

является одним из элементов системы охраны здоровья населения, 

обеспечивающей динамичное развитие общества. 

Новая содержательно-смысловая стратегия медицинского образования в 

России предусматривает усиление практического аспекта обучения: ориентацию на 

формирование общих и профессиональных компетенций; внедрение новых 

технологий обучения (симуляционные, профильные, модульные, 

здоровьесберегающие); разработку современных методов оценивания результатов 

профессионального образования, основанных на компетенциях; индивидуализацию 

обучения, привлечение работодателей к экспертизе образовательных программ и 

более широкое участие работодателей в профессиональной подготовке 

специалистов. 

Реализация данной деятельности позволит не только сохранить среднюю 

профессиональную школу, но и вырастить новое поколение специалистов,  

ориентированных на потребности инновационной экономики знаний. Прикладные 

научные исследования, начатые в процессе обучения, должны стать важнейшим 

ресурсом, инструментом формирования компетентностей поиска, анализа, освоения 
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и обновления информации. 

Реализация данной деятельности обеспечит: 

- внедрение стратегии партнерства и сетевого взаимодействия 

образовательных и медицинских организаций; 

- разработку нового содержания среднего профессионального медицинского 

образования на основе интеграции и модульно- компетентностного подхода; 

- создание единой информационной среды, способствующей инновационной 

деятельности педагогического коллектива в условиях модернизации системы 

здравоохранения и образования; 

- формированию единого образовательного пространства  школа– колледж – 

практическое здравоохранение; 

- внедрению  инфраструктуры свободного доступа  к непрерывному 

профессиональному образованию в течение всего периода профессиональной 

деятельности специалистов посредством внедрения современных технологий.  

Формирование устойчивой системы непрерывного среднего медицинского 

образования на основе внедрения образовательных инноваций, организация 

первичной аккредитации лицам, завершившим обучение по образовательной 

программе среднего профессионального образования, позволит подготовить 

специалистов, стремящихся к постоянному совершенствованию своей 

профессиональной деятельности и личностному развитию, готовых внести вклад в 

укрепление здоровья и благополучия отдельных  лиц, семей, сообществ на 

территории их проживания - не только Республики Коми, но и близлежащих 

регионов. 

В основу разработки Программы развития ГПОУ «СМК» положены 

следующие нормативные правовые акты: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ   «Об образовании в 

Российской Федерацииη; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 
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национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»; 

4. Национальный проект «Образование» (паспорт национального проекта 

утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации  по 

стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 г.); 

5. Национальный проект «Здравоохранение» (паспорт национального 

проекта утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации  по 

стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 г.); 

6. Национальный проект «Демография» (паспорт национального проекта 

утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации  по 

стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 г.); 

7. Национальный проект «Цифровая экономика» (паспорт национального 

проекта утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации  по 

стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 г.); 

8. Стратегия социально-экономического развития Республики Коми на 

период до 2035 года, утвержденная Постановлением Правительства Республики Коми 

от 11.04.2019  № 185 «О Стратегии социально-экономического развития Республики 

Коми на период до 2035 года»; 

9. Региональный проект по направлению «Образование» (паспорт 

регионального проекта утвержден президиумом Совета по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам Республики Коми 06.12.2018 г.); 

10.  Региональный проект по направлению «Здравоохранение»  (паспорт 

регионального проекта утвержден президиумом Совета по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам Республики Коми 04.12.2018 г.); 

11.  Региональный проект по направлению «Демография» (паспорт 

регионального проекта утвержден президиумом Совета по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам Республики Коми 04.12.2018 г.); 

12.  Государственная программа Республики Коми «Развитие образования», 

утвержденная Постановлением Правительства Республики Коми от 31.10.2019 № 522 

«О Государственной программе Республики Коми «Развитие образования»; 

http://rkomi.ru/content/5948/2019.04.16_185.pdf
http://rkomi.ru/content/5948/2019.04.16_185.pdf
http://rkomi.ru/content/5948/2019.04.16_185.pdf
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13.  Государственная программа Республики Коми «Развитие 

здравоохранения», утвержденная  Постановлением Правительства Республики Коми 

от 31.10.2019 № 519 «О Государственной программе Республики Коми «Развитие 

здравоохранения». 

Цель Программы - создание экономических, организационных и правовых 

механизмов оптимального использования потенциала образовательной организации, 

обеспечивающих оптимальные условия для подготовки квалифицированных 

специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, на основе  использования 

лучших традиций отечественной медицины и инноваций, непрерывном повышении 

качества предоставляемых услуг в интересах личности, общества и государства. 

Стратегическая цель – сохранение статуса и укрепление лидирующих 

позиций Учреждения на региональном и российском уровнях. 

Учитывая богатую традициями историю Учреждения, наличие 

высококвалифицированного педагогического коллектива и оснащенную 

материально-техническую базу, ожидается успешная реализация поставленной 

цели Программы и ее основных мероприятий. 

С этой позиции наиболее значимым является внедрение симуляционного 

обучения в образовательный процесс Учреждения, что обусловлено повышением 

требований работодателей к профессиональной компетентности медицинских 

работников. Высокие риски осложнений при выполнении медицинских 

манипуляций, ограничения правового и этического характера делают 

симуляционные технологии обучения одними из самых важных в процессе 

подготовки медицинских работников. Развитие симуляционных технологий сегодня 

введено в ранг государственной политики и является одним из направлений 

национального Проекта «Здоровье». 

В Учреждении оборудованы мастерские с соответствующими зонами для 

медицинских симуляций по компетенциям: 

1. Медицинский и социальный уход 

2. Фармацевтика 

3. Медицинский лабораторный анализ 
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4. Стоматология ортопедическая 

5. Медико-социальная помощь населению 

Несомненно, что симуляционные технологии не заменят в полной мере 

клиническую практику, а условия любого моделирования  имеют отличия от реальной 

ситуации. Учреждение предоставляет возможность будущим специалистам проводить 

постоянный и безопасный тренинг выполнения манипуляций, что в итоге отразится 

на качестве оказываемой медицинской помощи, так как уменьшает риски и 

сокращает число медицинских ошибок, являясь одним из факторов обеспечения 

безопасной среды для пациентов и персонала. 

К основным ожидаемым итогам реализации Программы развития 

Учреждения следует отнести: 

¶ повышение качества профессиональной подготовки и конкурентоспособности 

специалистов за счет реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов и программ, основанных на компетенциях;  

¶ повышение уровня информатизации образовательного процесса; 

¶ создание качественного учебно-методического сопровождения обучения; 

¶ совершенствование системы управления качества в Учреждении; 

¶ совершенствование системы стимулирования профессионального роста и 

эффективного использования потенциала преподавательского состава в 

Учреждении; 

¶ освоение новых методических компетенций, стимулирование роста научно-

педагогической квалификации преподавательского состава; 

¶ оптимизация организационной структуры и штатной численности сотрудников 

Учреждения с целью снижения доли неэффективных расходов и наиболее 

эффективного использования финансовых, кадровых и материальных ресурсов 

образовательного учреждения; 

¶ внедрение современных информационных технологий в процесс управления 

Учреждением и деятельности его структурных подразделений. 

¶ повышение уровня открытости образовательного процесса для широкой 

общественности путем публикации в сети Интернет официального сайта Учреждения; 
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¶ актуализация и развитие нормативно-правовой базы Учреждения; 

¶ повышение социальной защищенности студентов в соответствии с действующим 

законодательством, 

¶ усиление практической направленности содержания образования и организацию 

различных видов практик на базе медицинских организаций Республики Коми; 

¶ организацию последовательного перехода от абстрактно-научных - к конкретно-

профессиональным знаниям, от знаний – к практическим умениям и 

компетенциям через обеспечение возможности построения индивидуальных 

траекторий обучения, вовлечение преподавателей и обучающихся в активную 

проектную деятельность; 

¶ организацию совместной творческой деятельности обучающихся, медицинских 

работников практического здравоохранения и педагогов, направленной на совместный 

поиск, продуцирование идей и вариантов решения учебных задач, посредством 

включения их в групповые и коллективные формы аудиторной, внеаудиторной, 

научно-исследовательской и учебно-исследовательской работы; 

¶ широкое использование интерактивных методов обучения, 

мультидисциплинарной бригады, кейсового подхода (медицинские симуляции, 

деловые игры, тренинги, мозговой штурм и т.п.); 

¶ активизацию деятельности студенческого самоуправления; 

¶ расширение образовательной среды за счет коммуникационных связей с 

субъектами региона, прямо или косвенно участвующими в образовательном 

процессе в системе СПО; 

¶ усиление гуманистического и культурологического аспектов основного и 

вариативного компонентов содержания образования. 

На оптимизацию деятельности Учреждения в новых социально- 

экономических условиях и направлена Программа развития ГПОУ «СМК». 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ГПОУ «СМК» НА 2020-2025 ГОДЫ 
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Наименование 

программы 
Программа развития ГПОУ «СМК» на 2020-2025 годы 

Основание 1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ   «Об 

образовании в Российской Федерацииη; 
2. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»; 
3. Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года»; 

4. Национальный проект «Образование» (паспорт 
национального проекта утвержден президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации  по 
стратегическому развитию и национальным проектам 

24.12.2018 г.); 
5. Национальный проект «Здравоохранение» (паспорт 

национального проекта утвержден президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации  по 

стратегическому развитию и национальным проектам 
24.12.2018 г.); 

6. Национальный проект «Демография» (паспорт 
национального проекта утвержден президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации  по 

стратегическому развитию и национальным проектам 
24.12.2018 г.); 

7. Национальный проект «Цифровая экономика» 
(паспорт национального проекта утвержден президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации  по 
стратегическому развитию и национальным проектам 

24.12.2018 г.); 
8. Стратегия социально-экономического развития 

Республики Коми на период до 2035 года, утвержденная 
Постановлением Правительства Республики Коми от 

11.04.2019  № 185 «О Стратегии социально-
экономического развития Республики Коми на период до 

2035 года»; 
9. Региональный проект по направлению 

«Образование» (паспорт регионального проекта 

утвержден президиумом Совета по стратегическому 
развитию и приоритетным проектам Республики Коми 

06.12.2018 г.); 
10.  Региональный проект по направлению 

«Здравоохранение»  (паспорт регионального проекта 

http://rkomi.ru/content/5948/2019.04.16_185.pdf
http://rkomi.ru/content/5948/2019.04.16_185.pdf
http://rkomi.ru/content/5948/2019.04.16_185.pdf
http://rkomi.ru/content/5948/2019.04.16_185.pdf
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утвержден президиумом Совета по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам Республики Коми 
04.12.2018 г.); 

11.  Региональный проект по направлению 
«Демография» (паспорт регионального проекта утвержден 

президиумом Совета по стратегическому развитию и 
приоритетным проектам Республики Коми 04.12.2018 г.); 

12.  Государственная программа Республики Коми 
«Развитие образования», утвержденная Постановлением 

Правительства Республики Коми от 31.10.2019 № 522 «О 
Государственной программе Республики Коми «Развитие 
образования»; 

13.  Государственная программа Республики Коми 
«Развитие здравоохранения», утвержденная  

Постановлением Правительства Республики Коми от 
31.10.2019 № 519 «О Государственной программе 

Республики Коми «Развитие здравоохранения». 

Разработчик ГПОУ «СМК» 

Цель и задачи создание экономических, организационных и правовых 
механизмов оптимального использования потенциала 
образовательной организации: обеспечивающих 

оптимальные условия для подготовки 
квалифицированных специалистов, конкурентоспособных 

на рынке труда на основе  использования лучших 
традиций отечественной медицины и инноваций, 

непрерывном повышении качества предоставляемых 
услуг в интересах личности, общества и государства. 

 Задачи: 

¶ усовершенствовать содержание подготовки 
специалистов, отвечающее требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования нового поколения; 

¶ привести структуру подготовки специалистов со 
средним медицинским образованием в соответствие с 

потребностями рынка труда; 
¶ обеспечить условия для удовлетворения потребностей 

общества в качественном воспитании физически и 
нравственно здоровых высокопрофессиональных 

конкурентоспособных специалистов, ориентированных 
на социальную адаптацию в современных условиях 
жизни, воспитание личностей с позитивной 

общественной, гражданской позицией, толерантной к 
людям другой нации и другого вероисповедания, на 

основе милосердия как главного профессионального 
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качества будущих медиков, приоритетности духовно- 

нравственных ценностей России, сохранения 
самобытности русской культуры и русского языка, 

используя инновационные формы и методы работы; 
¶ совершенствовать организацию системы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки 
специалистов со средним медицинским образованием в 

соответствии с современными требованиями; 
¶ организовать исследовательскую работу по 

актуальным вопросам медицинского и фармацевтического 
образования. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

¶ Доля лиц, принятых на программы СПО по 

востребованным на региональном рынке труда 
специальностям (выполнение КЦП); 

¶ Доля обучающихся по программам, реализуемым с 
участием работодателей (включая организацию учебной и 
производственной практики, оценку результатов); 

¶ Доля обучающихся, осознанно выбравших для 
освоения программы СПО; 

¶ Доля выпускников, успешно прошедших итоговую 
аттестацию; 

¶ Доля выпускников, освоивших программу СПО на 
«хорошо» и «отлично»; 

¶ Доля выпускников, трудоустроившихся не позднее 1 
года выпуска; 

¶ Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 
профессиональной направленности (конкурсы, 

олимпиады, конференции, фестивали и т.п.); 
¶ Доля обучающихся, занимающихся физкультурой и 
спортом; 

¶ Доля обучающихся, удовлетворённых комфортностью 
образовательной среды; 

¶ Удовлетворенность выпускников и родителей 
(законных представителей) доступностью и качеством 

образовательных услуг Учреждения; 
¶ Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников Учреждения; 
¶ Количество мероприятий, способствующих 

повышению престижа медицинских и фармацевтических 
специальностей; 

¶ Доля педагогических работников Учреждения, 
зарплата которых не ниже средней в экономике 

Республики Коми; 
¶ Доля педагогических работников, занятых 
внедрением в образовательный процесс инновационных 
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образовательных технологий и методов обучения, 

рекомендованных ФГОС СПО; 
¶ Доля педагогических работников, прошедших 

переподготовку/повышение квалификации; 
¶ Доля педагогических работников, прошедших 

стажировку на предприятиях; 
¶ Обеспечение роста внебюджетной деятельности; 

¶ Укрепление материально – технической базы 
Учреждения. 

Сроки и этапы 1 этап (2020-2021 гг) 

- подготовительный: разработка подпрограмм, 
обеспечивающих реализацию Программы развития; 

2 этап (2021 – 2024гг) 
- основной: внедрение подпрограмм, подведение 

промежуточных итогов; 
3 этап (2024 – 2025гг) 
- завершающий: мониторинг качества выполнения 

Программы, обобщение и распространение результатов. 

Исполнители ¶ педагогический коллектив учреждения; 

¶ административный персонал учреждения;  
¶ вспомогательный состав (библиотека, лаборанты и т.д.); 

¶ обучающиеся; 
¶ социальные партнеры; 

¶ родители (законные представители) 

Организация 

выполнения 

Результаты поэтапного выполнения Программы 
периодически рассматриваются на заседаниях 

Педагогического совета, Методического совета, 
Конференции работников. 

Программа является документом, открытым для 
внесения дополнений и изменений. Корректировка 

Программы осуществляется ежегодно в соответствии с 
решениями органов управления Учреждением. 

Выполнение Программы обеспечивается как 
объемами финансовых бюджетных средств, необходимых 

для функционирования и развития Учреждения, так и 
дополнительным внебюджетным финансированием. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы и 

¶ Доля лиц, принятых на программы СПО по 
востребованным на региональном рынке труда 
специальностям (выполнение КЦП) – 100%; 

¶ Доля обучающихся по программам, реализуемым с 
участием работодателей (включая организацию учебной и 

производственной практики, оценку результатов) - 100%; 
¶ Доля обучающихся, осознанно выбравших для 

освоения программы СПО – 100%; 
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показатели 

эффективности 

¶ Доля выпускников, успешно прошедших итоговую 

аттестацию - 100%; 
¶ Увеличение доли выпускников, освоивших 

программу СПО на «хорошо» и «отлично» на 30%; 
¶ Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся 

не позднее 1 года выпуска до 95%; 
¶ Увеличение доли обучающихся, участвующих в 

мероприятиях профессиональной направленности 
(конкурсы, олимпиады, конференции, фестивали и т.п.) до 

30%; 
¶ Увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физкультурой и спортом до 80%; 

¶ Увеличение доли обучающихся, удовлетворенных 
комфортностью образовательной среды до 80%; 

¶ Удовлетворенность выпускников и родителей 
(законных представителей) доступностью и качеством 

образовательных услуг Учреждения до 75%; 
Удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

выпускников Учреждения до 75%; 
¶ Увеличение количества мероприятий, 

способствующих повышению престижа медицинских и 
фармацевтических специальностей до 20% от общего 

количества мероприятий; 
¶ Увеличение доли педагогических работников 
Учреждения, зарплата которых не ниже средней в 

экономике Республики Коми до 100%; 
¶ Увеличение доли педагогических работников, 

занятых внедрением в образовательный процесс 
инновационных образовательных технологий и методов 

обучения, рекомендованных ФГОС СПО до 20%; 
¶ Увеличение доли педагогических работников, 

прошедших переподготовку/повышение квалификации до 
100%; 

¶ Увеличение доли педагогических работников, 
прошедших стажировку на предприятиях до 100%; 

Обеспечение роста внебюджетной деятельности до 10%; 
¶ Улучшение материально – технической базы 

Учреждения 

Система контроля 

реализации 

Программы, 

периодичность 

отчета 

Мониторинг реализации программы; 
Отчет о результатах выполнения этапов программы на 

заседаниях Педагогического совета не реже одного раза в 
год. 
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 ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

Полное наименование 

образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

государственное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. 

И.П. Морозова» 

Сокращенное наименование 

образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 

ГПОУ «СМК» 

Юридический адрес 167000,  Республика Коми, г. Сыктывкар,  

ул. Гаражная, д. 2 

Фактический адрес 167000, Республика Коми, г. Сыктывкар,  

ул. Гаражная, д. 2 

Телефоны: 8(8212) 322421 

Адрес электронной почты smk@minobr.rkomi.ru 

Адрес официального сайта http://smedcollege.ru/ 

Учредитель Республика Коми 

Министерство образования, науки и 

молодежной политики Республики Коми 

осуществляет функции и полномочия 

учредителя от имени Республики Коми 

 

Нормативные документы ГПОУ «СМК» 

1. Устав ГПОУ «СМК», утвержден приказом Министерства образования и  

молодежной политики Республики Коми от 22.01.2016 № 22 . 

2. Лицензия на осуществление образовательной деятельности  от 07.02.2020 

№ 1835-П серия 11 Л01 №0002180, выдана  Министерством образования, науки и 

молодежной политики Республики Коми.   

3. Свидетельство о государственной аккредитации от 31.03.2015 № 214-П 

серия 11А01 №0000309, выдана  Министерством образованияРеспублики Коми.   

http://smedcollege.ru/
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Согласно приложению №1 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 07.02.2020 № 1835-П ГПОУ «СМК» имеет право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ  по видам 

(уровням) образования: 

Профессиональное образование: 

- специальность 31.02.01 Лечебное дело, уровень образования – среднее 

профессиональное образование; 

- специальность 31.02.02 Акушерское дело, уровень образования – среднее 

профессиональное образование; 

- специальность 31.02.03 Лабораторная диагностика, уровень образования 

– среднее профессиональное образование; 

- специальность 31.02.05 Стоматология  ортопедическая, уровень 

образования -    среднее профессиональное образование; 

- специальность 31.02.06 Стоматология профилактическая, уровень 

образования -    среднее профессиональное образование; 

- специальность 32.02.01  Медико-профилактическое дело, уровень 

образования -    среднее профессиональное образование; 

- специальность 33.02.01 Фармация, уровень образования -    среднее 

профессиональное образование; 

- специальность 34.02.01 Сестринское дело, уровень образования – среднее 

профессиональное образование; 

- профессия 34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными, 

уровень образования – среднее профессиональное образование. 

Профессиональное обучение. 

Дополнительное образование: 

Дополнительное профессиональное образование. 

Дополнительное образование детей и взрослых. 

Количество обучающихся по состоянию на 01.01.2020г в ГПОУ «СМК» 

составляет 1154 человек,  из них: по очной форме обучения. – 843 человека, по очно-

заочной форме обучения- 311 человек. Численность штатного педагогического 
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персонала- 57 человек. Численность управленческого персонала (администрации)– 6 человека. 

ГПОУ «СМК» является государственным профессиональным 

образовательным учреждением, учредителем которого является Республика Коми. 

Функции и полномочия учредителя от лица Республики Коми осуществляет 

Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Коми.  

Управление ГПОУ «СМК» осуществляется в соответствии с 

законодательством на  принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет 

директор, прошедший аттестацию на должность руководителя государственного 

учреждения Республики Коми, подведомственному Министерству образования, 

науки и молодежной политики РК. Директор Учреждения назначается Учредителем 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

- Общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся 

Учреждения; 

- Педагогический совет Учреждения; 

- Методический совет. 

 

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
ГПОУ «СМК»  осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности  от 07.02.2020 № 1835-П 

серия 11 Л01 №0002180, выданной  Министерством образования, науки и молодежной 

политики Республики Коми.   

ГПОУ «СМК»  имеет Свидетельство о государственной аккредитации от 

31.03.2015 № 214-П серия 11А01 №0000309, выданной Министерством образования   

Республики Коми, срок действия до 31.03.2021. 

Учреждение имеет имущество, находящееся в оперативном управлении, 

расчетный счет, основную печать образовательного учреждения, соответствующую 

требованиям действующего законодательства Российской Федерации.  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 
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законодательством Российской Федерации, Республики Коми, а также в 

соответствии с Уставом ГПОУ «СМК». 

Обучение проводится по Федеральным государственным образовательным 

стандартам базовой и углубленной подготовки. Прием в Учреждение ведется в 

соответствии с Правилами приема. Государственное задание выполняется ежегодно 

на 100%. 

Для подготовки специалистов по основным профессиональным образовательным 

программам в Учреждении созданы условия, соответствующие лицензионным 

требованиям ведения образовательной деятельности. 

Библиотека Учреждения осуществляет библиотечное и информационно – 

библиографическое обслуживание обучающихся и сотрудников. Объем фонда 

основной учебной литературы с грифом Министерства образования и науки РФ и 

другими федеральными органами исполнительной власти составляет по количеству 

изданий 70% от всего библиотечного фонда. Каждый обучающийся обеспечен 

доступом к библиотечному фонду и к сети Интернет. Библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями основной литературы, изданной за последние 

5 лет на 80%. В читальном зале библиотеки Учреждения имеется электронная 

библиотечная система «Консультант студента», доступ к которой имеет каждый 

обучающийся. В читальном зале число посадочных мест – 55, из них с доступом в 

Интернет 3 места. 

Библиотека предлагает следующий перечень услуг: 

- доступ в Интернет; 

- работа с электронными справочниками; 

- работа с электронным каталогом учреждения, картотекой методических 

пособий и регистрационной картотекой периодических изданий; 

- ЭБС «Консультант студента». 

Материально-техническая база Учреждения соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам и находится в постоянном развитии.  

Фактором, позволяющим повысить интерес и сформировать осознанную 

потребность в освоении специальности, может стать системное и повсеместное 
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использование ИКТ-технологий, симуляционных технологий в образовательном 

процессе и внеаудиторной деятельности студентов для обеспечения развития 

деятельностно-коммуникативной составляющей профессиональных компетенций. 

Это соответствует требованиям, предъявляемыми работодателями к уровню 

владения будущими специалистами профессиональными компетенциями, что 

позволит значительно повысить конкурентоспособность выпускников 

Учреждения на рынке труда. 

Модернизация среднего медицинского образования – объективная 

необходимость, обусловленная социально-экономическими и политическими 

преобразованиями в обществе, его демократизацией, переходом к рыночной 

экономике. 

Миссией Учреждения на данном этапе является подготовка 

высококвалифицированных средних медицинских работников для системы 

здравоохранения региона на основе развития сетевого взаимодействия в условиях 

непрерывного образования  

 Анализ внешней среды 

Основная черта современной реальности профессионального образования - 

кардинальное повышение требований самой социальной жизни к необходимости 

полного раскрытия творческого потенциала будущего специалиста, повышению 

личной ответственности за социальную реализацию своего предназначения и 

признания, а также за решение конкретных проблем. 

Целью развития профессионального образования в Республике Коми является 

формирование условий и механизмов повышения эффективности системы 

профессионального образования. Основными приоритетами государственной 

политики Республики Коми в сфере развития профессионального образования 

являются: 

оптимизация системы профессионального образования; 

обеспечение доступности, качества и эффективности профессионального 

образования с учетом запросов личности, общества и государства; 
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создание эффективной системы профессионального образования в Республике 

Коми, способной максимально обеспечить потребности экономики и социальной 

сферы в квалифицированных кадрах. 

Основными задачами в достижении указанной цели являются: 

¶ обеспечение устойчивого развития системы профессионального образования;  

¶ формирование оптимальной сети профессиональных образовательных 

организаций; 

¶ обеспечение прав граждан на получение профессионального образования и на 

повышение профессиональных знаний; 

¶ повышение качества реализации программ профессионального образования, 

ориентированных на потребности республиканского рынка труда; 

¶ внедрение механизма оценки качества профессионального образования на 

основе информационной открытости образовательных организаций и постоянно 

действующей системы общественного мониторинга; 

¶ переход к нормативному бюджетному финансированию образовательных 

организаций, в том числе предоставляющих услуги профессионального образования; 

¶ развитие современной системы непрерывного профессионального образования; 

¶ содействие формированию системы независимой оценки качества 

непрерывного профессионального образования и развитию конкуренции на рынке 

услуг дополнительного профессионального образования; 

¶ формирование центров профессиональных квалификаций на базе 

профессиональных образовательных организаций; 

¶ повышение эффективности управления ресурсами профессионального 

образования Республики Коми; 

¶ обеспечение соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики, 

активное привлечение работодателей к системе подготовки и оценки выпускников; 

¶ консолидация ресурсов бизнеса и профессиональных образовательных 

организаций в развитии материально-технической базы, создание учебных мест на 

производстве; 
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¶ создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий 

населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении 

всей трудовой деятельности. 

Ожидаемые результаты планируемых мер: 

1. совершенствование системы непрерывного профессионального образования, 

подготовки и переподготовки профессиональных кадров; 

2. повышение эффективности использования кадрового потенциала и имеющейся 

материально-технической базы организаций профессионального образования; 

3. обеспечение эффективной системы взаимодействия всех заинтересованных 

сторон в подготовке квалифицированных кадров; 

4. формирование республиканской инфраструктуры методического обеспечения 

образовательного процесса в профессиональных образовательных организациях;  

5. увеличение доли трудоустроенных выпускников системы профессионального 

образования.  

Анализ экономической ситуации в Республике Коми позволяет выделить 

следующие тенденции, влияющие на осуществление профессионального воспитания 

в Колледже. 

Приоритетным направлением государственной политики в сфере оплаты труда в 

бюджетной сфере является доведение уровня оплаты труда отдельных категорий 

работников бюджетной сферы до размеров, установленных Президентом Российской 

Федерации, в том числе: 

¶ врачей, преподавателей образовательных организаций высшего образования - 

200% средней заработной платы по Республике Коми; 

¶ преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных 

образовательных организаций, работников учреждений культуры, младшего  

медицинского персонала, среднего медицинского персонала и социальных 

работников - средней заработной платы в Республике Коми. 

Все это должно заинтересовать и  привлечь квалифицированные кадры в регион.  

К некоторым положительным факторам, оказывающим наибольшее влияние на 

профессиональное  воспитание молодежи Республики Коми, относятся также: 
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1. Макроэкономическая устойчивость, в том числе: современный 

производственный, научно-технический и кадровый потенциал республики, 

способный обеспечить проведение высокотехнологичных разработок и внедрение их 

в производство; 

2. Устойчивая работа объектов производственной и социально -культурной 

инфраструктуры, в том числе: обеспечение бесперебойного функционирования 

систем жизнеобеспечения, отсутствие серьезных чрезвычайных ситуаций в жилищно-

коммунальном комплексе; достаточно стабильная работа объектов социально -

культурной инфраструктуры (здравоохранения, образования, культуры, социального 

обслуживания населения). 

3.  Социально-политическая стабильность, в том числе: преемственность 

социально-экономической политики в Республике Коми, эффективное 

взаимодействие Государственного Совета Республики Коми и Правительства 

Республики Коми; стабильная социально-политическая обстановка в республике, 

отсутствие значимых политических и социально-трудовых конфликтов, 

толерантность в межнациональных отношениях; сохранение и гарантированное 

предоставление мер социальной поддержки, государственных гарантий и 

государственной социальной помощи отдельным категориям населения Республики 

Коми в рамках принятых государственных социальных обязательств.  

Отрицательными факторами, препятствующими устойчивому социально-

экономическому развитию Республики Коми, являются: 

1. Недостаточно диверсифицированная структура экономики, в том числе: 

значительная территориальная дифференциация в уровне и темпах социально-

экономического развития городов и районов республики.  

2. Наличие ресурсных ограничений социально-экономического развития, в том 

числе: дефицит трудовых ресурсов, низкий уровень трудовой активности и 

мобильности населения, несоответствие профессиональной структуры трудовых 

ресурсов потребности экономики, дефицит квалифицированных кадров, 

территориальные и профессиональные диспропорции спроса и предложения на 

рынках труда городов и районов республики. 
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Анализ социальной среды позволяет выделить следующие тенденции, влияющие 

на осуществление профессиональное воспитание в Колледже. 

Происходят изменения в половозрастной структуре населения. Детей в возрасте 

до 16 лет в республике всегда (с данных переписи населения 1897 года) было больше, 

чем лиц старше трудоспособного возраста. В 2017 году впервые численность людей 

старших возрастов превысила численность лиц моложе трудоспособного возраста. 

Такое изменение состава населения негативно отражается на демографическом и 

трудовом потенциале Республики Коми. 

В республике традиционно сохраняется превышение численности женского 

населения над численностью мужского населения. Преобладание численности 

женщин над численностью мужчин отмечено в категории после 35 лет. 

Диспропорция половой структуры особенно выражена в более старших возрастных 

группах: на начало 2017 года среди населения в возрасте 50 лет и более женщин в 

полтора раза больше, чем мужчин, 60 лет и старше - в 2 раза, 70 лет и старше - в 2,7 

раза, 80 лет и старше - в 4,5 раза. Половые диспропорции в большей степени 

характерны для городского населения.  

Образовательный уровень жителей республики несколько ниже 

среднероссийского. Так, на 1000 населения в возрасте 15 лет и более, указавших 

уровень образования, в Республике Коми приходится 186 человек с высшим 

профессиональным образованием (в целом по России - 234 человека), неполное 

высшее профессиональное образование имеют 35 человек (в России - 46), среднее 

(полное) общее образование у 163 человек (в России - 182 человека). При этом 347 

человек на 1000 жителей республики имеют среднее профессиональное образование 

(в России - 312), а 84 - начальное профессиональное (в России - 56). 

В то же время в результате миграционного оттока ухудшается не только 

количественный, но и качественный состав населения - его возрастная, семейная, 

образовательная структура. 

В целом выбывшие за пределы Республики Коми мигранты отличались более 

высоким уровнем образования. За 2018 год республику покинули в 2 раза больше 

мигрантов с высшим и неполным высшим профессиональным образованием, чем 
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прибывшие из-за ее пределов с соответствующим уровнем образования. Со средним 

профессиональным образованием республику покинуло в 1,8 раза больше, чем 

прибыло в нее, что не снижает дефицит высокопрофессионального выпускника на 

рынке труда.  

Кроме того, сформирована нормативно-правовая и методологическая база 

внедрения проектного управления в РФ и РК, на которую могут опираться 

профессиональные образовательные организации при внедрении проектного 

управления реализацией Программы профессионального воспитания. Анализ 

технико-технологической среды, развитие ИКТ в России и РК позволяет внедрять их 

в осуществление проектов профессионального воспитания профессиональных 

образовательных организаций. 

Таким образом, к основным позитивным итогам деятельности Правительства 

Республики Коми в ходе реализации задач Стратегии, влияющим на осуществление 

профессионального воспитания в Колледже в эти годы можно отнести: 1) создание 

благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в 

Республике Коми, в том числе принятие и реализация Закона Республики Коми "О 

некоторых вопросах развития малого и среднего предпринимательства в Республике 

Коми", Концепции развития малого и среднего предпринимательства в Республике 

Коми на период до 2020 года, региональных программ; 2) реализация на территории 

Республики Коми приоритетных национальных проектов: "Доступное и комфортное 

жилье - гражданам России", "Образование", "Здоровье", "Развитие 

агропромышленного комплекса"; 3) совершенствование и реализация 

законодательства Республики Коми в области социальной защиты, в том числе 

наиболее значимых законов Республики Коми - "О социальной поддержке населения 

в Республике Коми", "Об оказании государственной социальной помощи в 

Республике Коми", "О государственных гарантиях в Республике Коми семьям, 

имеющим детей", "О социальном обслуживании населения в Республике Коми", "О 

приемной семье"; 4) создание и реализация нормативно-правовой базы Республики 

Коми по внедрению отраслевых систем оплаты труда, поэтапное повышение уровня 

средней заработной платы работников организаций бюджетной сферы.  
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В настоящее время в систему профессионального образования Республики Коми 

входят: 30 профессиональных образовательных организаций, в том числе 2 не 

государственные. Подготовка по программам начального профессионального 

образования сохранена на базе 17 профессиональных образовательных организаций 

по 62 профессиям. 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

реализуют 23 республиканские и 2 негосударственные профессиональные 

образовательные организации, а также 4 структурных подразделения при 

образовательных организациях высшего образования по 79 специальностям.  

Главными ценностями стратегического выбора Республики Коми признаются: 

Человек: среда обитания, безопасность жизни и качество здоровья.  

Природные богатства: экономное расходование и сбережение для будущих 

поколений. 

Знания и опыт: образование, наука, инновации, история. 

Культура: историческое и культурное наследие, преемственность поколений, 

традиции нравственных устоев семейных отношений. 

Основываясь на стратегическом выборе Республики Коми, провозглашенных 

ценностях и принципах этого выбора, стратегическими приоритетами социально-

экономического развития Республики Коми определяются (выборочно): 

1) обеспечение безопасности жизнедеятельности, экономического и социального 

благополучия населения в Республике Коми; 

2) развитие здравоохранения и здоровье сбережение населения республики, 

обеспечение доступности и улучшение качества медицинских и физкультурно -

оздоровительных услуг; 

3) улучшение условий ведения предпринимательской деятельности, 

стимулирование и поддержка предпринимательских инициатив жителей республики; 

4) создание условий для формирования, воспроизводства и развития 

конкурентоспособного кадрового потенциала. 

Сфера здравоохранения в Республике Коми представлена учреждениями и 

организациями непосредственно оказывающими медицинскую помощь населению, 
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осуществляющими надзорные функции при оказании медицинской помощи 

населению и  обеспечивающими функции при оказании медицинской помощи. 

Целью развития здравоохранения и здоровье сбережения в Республике Коми 

является создание условий равного доступа каждого гражданина к качественной 

медицинской помощи и улучшение состояния здоровья населения.  

Приоритетными направлениями развития здравоохранения и здоровье 

сбережения населения Республики Коми станут: 

o обеспечение доступности качественной медицинской помощи для населения 

республики, в том числе для жителей сельской местности; 

o развитие первичной медико-санитарной помощи и профилактической 

направленности здравоохранения; 

o повышение качества подготовки квалифицированных медицинских кадров; 

o поддержка развития медицинской науки и внедрение высоких медицинских и 

информационных технологий. 

o Основными задачами в достижении указанной цели будут: 

o реформирование инфраструктуры здравоохранения и приведение ее в 

соответствие с численностью и составом населения Республики Коми, а также со 

структурой заболеваемости и смертности; 

o совершенствование финансирования сферы здравоохранения с применением 

принципов бюджетирования, ориентированного на результат; 

o совершенствование организации медицинской помощи населению Республики 

Коми; 

o приведение материально-технической базы учреждений здравоохранения в 

соответствие с требованиями порядков и стандартов оказания медицинской помощи; 

o обеспечение принципа экстерриториальности, то есть доступности 

медицинских услуг для всех граждан независимо от места жительства, особенно для 

жителей сельской местности и отдаленных районов Республики Коми; 

o развитие системы эффективного, безопасного и качественного лекарственного 

обеспечения населения; 

o развитие медицинской помощи при социально значимых заболеваниях; 
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o обеспечение качества и доступности реабилитационной помощи; 

o профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни; 

o развитие научных исследований и прикладных разработок в области 

сохранения и укрепления индивидуального и общественного здоровья; 

o дальнейшая информатизация здравоохранения. 

Принимая во внимание, какие задачи возлагает Правительство республики на 

сферу здравоохранения, учитывая  конкурентную борьбу ПОО за абитуриента, 

Программа профессионального воспитания Колледжа предъявляет новые требования 

к организации образовательного процесса в целом и направлена: на 

совершенствование системы подготовки кадров медицинских работников и 

повышения их квалификации,  повышение конкурентоспособности медицинского 

образования выпускника ГПОУ «СМК». 

Целью развития системы социализации детей и подростков является 

формирование условий для успешного процесса социализации детей и подростков в 

социуме.  В связи с этим, одним из приоритетных направлений Программы будет 

создание благоприятных условий для развития и жизнедеятельности подростков, а 

также адаптации их к современным условиям жизни. 

Особую роль занимает  реализация молодежной политики. Целью молодежной 

политики является: содействие гражданскому становлению и самореализации 

молодежи, увеличение вклада молодого поколения в экономическое и социальное 

развитие Республики Коми. 

Приоритетными направлениями в реализации молодежной политики станут: 

o создание правовых, организационных и социально-экономических 

условий для успешного функционирования системы жизнеобеспечения  молодого 

поколения; 

o создание условий для развития гражданской активности молодежи, 

развитие и поддержка позитивных форм самоорганизации, самоуправления и 

самодеятельности; 

o формирование механизма самореализации инновационного потенциала 

молодых граждан. 
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o Поддержка со стороны государства, республики дает возможность 

планировать и выстраивать работу по профессиональному воспитанию обучающихся 

наиболее эффективно и результативно, используя при этом не только внутренние, но 

и внешние ресурсы.  

Кадровый потенциал  ГПОУ СМК»  и его динамика. 

В ГПОУ «СМК» по состоянию на 31.12.2019 года работает 68 педагогических 

сотрудников, из них: 5 методистов, 4 воспитателя, 1 социальный педагог, 1 педагог -

психолог, 57 преподавателей.  

В соотношении квалификаций преподавателей как участников образовательного 

процесса наблюдется большой разброс значений, что отражает естественную 

динамику жизненного цикла организации (данные представлены на ри.1).  

 

Рис 1. Соотношение квалификационной категории по состоянию 31.12.2019 год 

Представленные данные отражают динамику изменений в сторону уменьшения, 

что связано с истечение срока квалификационной категории среди преподавателей со 

стажем более 30 лет в текущем году. Вместе с тем, за это период вновь 

приступивших к педагогической деятельности составило 5% от всей совокупности 

преподавателей.  

Данные о возрастном составе педагогических работников представлены на рис. 
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Рис 2. Возрастной состав преподавателей  по состоянию 31.12.2019 год 

Таким образом, представленный педагогический состав состоит из сотрудников 

разной возрастной категории, однако, стратегическим направлением на перспективу 

развития должно стать омоложение преподавательского состава.  

Повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей  

В 2019-2020 уч. году повышение осуществлялось с отрывом от работы 

(Базовый центр Академия WorldSkills, региональные и всероссийские семинары) и 

без отрыва от работы (дистанционные КПК, методические семинары, Педагогические 

чтения, конкурсы профессионального мастерства, научно-практические 

конференции, круглые столы, заседания МО).  

 

Рис 3. Динамика изменений повышения квалификаций и стажировки педагогических 

сотрудников ГПОУ «СМК» 

По данным гистограммы видно, что наблюдается позитивная динамика 

количества педагогических работников принявших участие в повышении 

квалификации по программам разнообразной тематики.  

Таблица  

Информация об участии в конкурсах 

Мониторинг участия 

педагогов в конкурсах 
различных уровней год 

Количество 

педагогических 
работников 

принявших участие 

Результативность 

(победители, 
призеры (1,2,3 

место) 

участни
ки 

2017-2018 31 17 14 

2018-2019 24 11 13 

За последние два года количество педагогических работников, участвующих в 

различных конкурсных мероприятиях снизилось за счет уменьшения количества 
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мероприятий на всех уровнях (федеральный, республиканский, межрегиональный), 

но вместе с тем остались те Чемпионаты профессионального мастерства, которые 

требуют большой подготовки, например «Ворлскиллс Россия», «Абилимпикс», 

Олимпиада профессионального мастерства. 

Материально-технические условия и безопасность. Колледж является 

современным образовательным учреждением, материально-техническая база 

которого в настоящее время состоит из одного учебного корпуса и общежития, 

которые соответствуют современным требованиям учебного процесса.  

 

Таблица  

Информация об учебном корпусе 

Наименование 

объекта 

Адрес Оборудованные 

учебные кабинеты 

Объекты для 

проведения 
практических 

занятий 

Кол-во Общая 
площадь, 

м2 

Кол-во Общая 
площадь, 

м2 

Учебный 
корпус 

г. Сыктывкар, 

ул. Гаражная, 
д.2 

56 3223 9 369 

 

Таблица   

Информация о библиотеке, столовой, медицинском пункте 

Параметр Библиотека Столовая/Буфет 
Медицинский 

пункт 

Адрес места 
нахождения 

г. Сыктывкар,  
ул. Гаражная, д.2 

г. Сыктывкар,  
ул. Гаражная, д.2 

г. Сыктывкар, 
 ул. Гаражная, д.2 

Площадь 240,4 605,7 40,3 

Количество мест 40 120 3 

 

Таблица  

Информация о спортзале 

Вид объекта спорта 

(спортивного 
сооружения) 

Адрес места нахождения Площадь 
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Спортзал 
г. Сыктывкар, ул. 

Гаражная, д.2 
551,5 

 

Оценка материально-технической базы ГПОУ «СМК» в целом, состояние и 

развитие учебно-лабораторной базы, уровень ее оснащения. 

Аудиторный фонд колледжа позволяет осуществлять образовательный процесс в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Имеется лекционные залы, учебные 

аудитории, компьютерных класса с доступом в сеть Интернет, кабинетов 

доклинической практики, лаборатории, учебные комнаты на базах практик.  

В учебных корпусах колледжа функционируют кабинеты общего гуманитарного 

и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного 

циклов, общепрофессиональных дисциплин, а также клинические кабинеты по 

разделам профессиональных модулей. Площадь каждого кабинета в среднем 

составляет 48 – 50 кв. м.  

Учебные кабинеты работают под руководством заведующих, назначаемых 

приказом директора колледжа, из числа наиболее квалифицированных 

педагогических кадров, ведущих соответствующие дисциплины, 

междисциплинарные курсы.  

Кабинеты оснащены современным оборудованием и техническими средствами 

обучения, что дает возможность студентам осваивать основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС и приобретать необходимые для последующей 

самостоятельной работы компетенции.  

Для обеспечения безопасности образовательного процесса все аудитории 

оснащены системой оповещения о пожаре, уголками безопасной образовательной 

среды, в которых содержится информация о технике безопасности, план эвакуации, 

график генеральных уборок и проветривания. С целью информирования 

обучающихся по вопросам организации учебного процесса в рамках изучаемых 

дисциплин в некоторых кабинетах оформлены методические уголки.  

Практические занятия проводятся в специально оборудованных кабинетах 

доклинической практики, расположенных в здании колледжа. Учебное заведение 
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поддерживает тесную связь с лечебно-профилактическими учреждениями города и 

района, практические занятия и все виды производственной практики проводят на их 

базе.  

Кабинеты доклинической практики по специальностям «Сестринское дело», 

«Лечебное дело» и «Акушерское дело» оснащены специальной медицинской 

мебелью, учебным оборудованием, необходимыми фантомами, муляжами, 

инструментарием, предметами ухода за пациентами, которые используются на 

практических занятиях для отработки навыков по проведению реанимационных 

мероприятий, катетеризации мочевого пузыря, промывания желудка, постановки 

клизм, банок, горчичников, всех видов инъекций и др.  

Для освоения техники манипуляций в кабинетах оборудованы рабочие зоны, где 

студенты отрабатывают навыки ухода за пациентом. В каждом кабинете оформлены 

информационные стенды.  

По специальности «Лабораторная диагностика» имеются микроскопы, счетчики 

лейкоцитарной формулы крови и другое лабораторное оборудование.  

По специальности «Фармация» кабинеты оснащены фармацевтическим 

оборудованием, химическими реактивами, лекарственными препаратами.  

Достаточно высокий уровень оснащения рабочих мест студентов на занятиях по 

специальным дисциплинам позволяет успешно имитировать условия 

профессиональной среды на доклинических занятиях.  

Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение в основном 

отвечает требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

СПО, нормам санитарной и противопожарной безопасности.  

В колледже обеспечивается доступ обучающимся к 

электронным образовательным ресурсам, а так же все студенты и преподаватели 

колледжа имеют возможность использовать ресурсы информационно - библиотечной 

системы "Консультант студента". Доступ к системе осуществляется по 

адресу www.medcollegelib.ru. 

В настоящее время совокупный фонд библиотеки составляет более 53014 

экземпляров. В нем представлены: 

http://www.smedcollege.ru/eor
http://medcollegelib.ru/
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½ фонд учебной литературы; 

½ фонд научной литературы; 

½ фонд художественной литературы отечественных и зарубежных авторов; 

½ фонд литературы на иностранных языках; 

½ фонд периодических изданий. 

Для полного анализа содержания фонда существует справочно-

библиографический аппарат библиотеки: каталоги, картотеки, фонд словарей и 

энциклопедий. 

Библиотекой активно пользуются студенты, преподаватели и сотрудники 

колледжа , слушатели курсов повышения квалификации, медработники г. 

Сыктывкара. 

В рабочее время пользователи библиотеки колледжа имеют доступ к 

информационным ресурсам интернета (3 компьютера) 

Имеется фонд электронных учебников, приложений к учебникам,  учебно-

методических материалов, видеофильмы. 

Пользователи библиотеки имеют доступ к локальной сети колледжа, где 

размещены копии дисков и учебного материала подготовленного преподавателями 

колледжа 

Для самостоятельной работы студентов в читальном зале установлены три 

компьютера, которые пользуются большим спросом у пользователей библиотеки. 

Однако следует отметить, имеющиеся компьютеры технически устарели и требуют 

замены. 

В 2018 году в целях укрепления материальной части колледжа проведены 

следующие мероприятия:  

ʈʝʤʦʥʪ ʘʫʜʠʪʦʨʥʦʛʦ ʬʦʥʜʘ: полный ремонт лекционной аудитории № 227, 

ремонт 126 кабинета, (отремонтированы потолок, стены, полы, заменено освещение, 

заменена проводка, сантехническое оборудование). Заменены окна в учебных 

аудиториях №428, №230, №313, №214, №225.  

ʈʝʤʦʥʪ ʠʥʳʭ ʧʦʤʝʱʝʥʠʡ: произведен ремонт кровли учебного корпуса, ремонт 

библиотеки, отремонтировано правое крыло в фойе 1 этажа учебного корпуса, 
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утеплен подвал в колледже учебного корпуса, оборудован сантехнический узел в 

рамках программы «доступная среда». Полностью отремонтированы 2 санузла на 2, 3 

этажах (замена плитки, светильников и также замена кабинок, унитазов и моек). 

Проводится регулярный ремонт и замена сантехнического и электрооборудования. 

Производится ремонт мебели.  

ʇʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠʝ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ, ʤʝʙʝʣʠ ʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ: Проведена огнеобработка, 

перезарядка огнетушителей. В каб. №126, 230, 225, 311, 224, 321, 416, 432, 421, 320, 

215, в коридор 3,4 этажей приобретены жалюзи. Регулярно обеспечивается поставка 

расходных материалов для организации учебного процесса и практических занятий 

по всем специальностям.  

Столовая: Произведен косметический ремонт в кухонном помещений; по мере 

необходимости выдается новая спецодежда для работников столовой; приобретена 

посуда, подносы и другой инвентарь для кухни.  

Общежитие: Произведен монтаж электрооборудования в правом крыле 5 этажа 

здания (кабель-провод; розеток (по комнатам); светильников). Частично проводился 

ремонт студенческих комнат замена окон; покраска потолка; оклейка стен обоями. 

Обновлены матрацы (100 шт.), пододеяльники, простыни (по 100 шт).  

Местами в общежитии обеспечены все иногородние студенты колледжа.  

В колледже функционирует 2 кабинета информатики. Проведена локальная сеть. 

Обеспечен доступ к Интернету. Произведено дополнительное оснащение системой 

видеонаблюдения учебный корпус, общежитие. Введена в действие пропускная 

система.  

Таким образом, на ремонт, обновление материально-технической базы колледжа 

за прошедший год было потрачено 9 046 428,23 рублей. 

Вместе с тем уровень материально-технического оснащения имеет некоторые 

недостатки: 

- следует уделить внимание комфортности условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс:  

- обеспечить доступ потребителей услуг к современным электронным 

образовательным ресурсам (электронным интерактивным лабораториям и другим 



35  

ресурсам), информационно – коммуникационным технологиям (использование 

дистанционных образовательных технологий на постоянной основе);  

- усовершенствовать материально – техническую базу организации в 

соответствии с современными требованиями к обеспечению образовательного 

процесса (доступ обучающихся к компьютерам в рамках учебного процесса и 

внеурочной деятельности), создать условия для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся (оборудование тренажерного зала, комнаты релаксации и 

психологической разгрузки, как отдельных помещений);  

- создать доступную образовательную среду, необходимую для обеспечения 

полноценной интеграции потребителей услуг с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательный процесс (использование специальных технических 

средств обучения, учебных пособий, адаптированных программ, подготовка 

ассистента для оказания необходимой помощи).  

В 2019-2020 учебном году в Колледже последовательно сформированы условия 

для планирования, организации и проведению практики студентов по всем 

направлениям подготовки (специальностям) в соответствии с учебными планами и 

требованиями ФГОС СПО. Главной задачей является организация работы по 

закреплению, углублению, совершенствованию, систематизации теоретических 

знаний студентов полученных в процессе обучения в целях приобретения ими 

практических компетенций, необходимых в дальнейшем для самостоятельной 

профессиональной деятельности в зависимости от профиля подготовки.  

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Представляет собой вид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся.  

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены рабочими 

программами практик.  

Проведение производственной практики организуется в учреждениях 

здравоохранения первичной медико-санитарной и стационарной помощи на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и лечебными учреждениями, в 

соответствии с положением об организации учебной и производственной практики 
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студентов колледжа. По всем этапам практики, включенным в учебный план, 

проводится зачет и выставляется итоговая отметка.  

С целью реализации ППССЗ по специальности, учебный процесс организуется 

при шестидневной продолжительности учебной недели. Продолжительность 

теоретических занятий - 45 минут (группировка парами), практических занятий - 45 

минут (группировка парами) и 270 минут. Группировка парами занятий необходима 

для более полного погружения в учебную дисциплину.  

При проведении практических занятий по общепрофессиональным 

дисциплинам, иностранного языка, информатики - учебная группа делится на 

подгруппы с численностью не менее 8 человек. Для формирования 

профессиональных компетенций по основным видам профессиональной 

деятельности при проведении практических занятий, определенных учебным планом 

по профессиональным модулям и входящих в них междисциплинарных курсов 

учебная группа делится на бригады, с численностью не менее 8 человек.  

Модернизация практического здравоохранения и повышение роли среднего 

медицинского персонала в лечебно-диагностическом процессе, внедрение новых 

технологий лечения и ухода за пациентами требуют от специалистов  не только 

владеть общими и  профессиональными компетенциями. Умение работать в команде, 

владение информационными технологиями, готовность к самообразованию и 

постоянному повышению квалификации, способность принимать верные и 

ответственные решения, и решать проблемы - вот качества современного   

компетентного специалиста. Вопрос подготовки высококвалифицированных 

специалистов для практического здравоохранения является определяющим для всего 

коллектива Сыктывкарского  медицинского колледжа! 

Для того, чтобы обеспечить каждому студенту полноценное, личностное, 

интеллектуальное развитие в максимально возможном диапазоне его 

интеллектуальных ресурсов, в основу организации воспитательного процесса 

положен принцип ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ - признание личности студента высшей 

социальной ценностью, принятие его таким, каким он есть, отсутствие попытки 

переделать его, знаний о человеке вообще и о данном человеке в частности. 
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Личностный подход очень трудно осуществить без основательной дифференциации 

образовательного процесса. 

ɼʠʬʬʝʨʝʥʮʠʘʮʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ предполагает: 

ĭ отбор содержания, форм, методов воспитания; 

ĭ учет специфических позиций студентов и взрослых в воспитательном процессе; 

ĭ учет этнических, исторических условий; 

ĭ признание уникальной неповторимости участников воспитательного процесса.  

ʆʩʦʙʦʝ ʤʝʩʪʦ ʟʘʥʠʤʘʝʪ ʛʫʤʘʥʠʟʘʮʠʷ ʤʝʞʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ, 

ʫʚʘʞʠʪʝʣʴʥʦʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʢ ʩʪʫʜʝʥʪʫ, ʝʛʦ ʤʥʝʥʠʶ,  ʧʦʥʠʤʘʥʠʝ. Авторитарность, 

грубость, насилие над студентами грубят воспитательный процесс и студента как 

личность. Страх, чувство незаслуженной вины - все это тормозит развитие личности. 

Опора осуществляется на чувства студента, на его сознание. Благодаря этому, 

жизненные ценности, нравственные нормы становятся собственными ценностями и 

нормами. 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʤʦʞʥʦ ʦʪʤʝʪʠʪʴ ʧʨʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʦʜʭʦʜʘ ʚ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠ. Студент не готовится к будущей жизни, он живет реальной 

сегодняшней жизнь. И ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и 

особенностям деятельность: трудовая, творческая, досуговая. К сожалению, Колледж 

не может оградить студента от негативных влияний среды, но педагогический 

коллектив в состоянии включить в деятельность студента заботы и проблемы 

социума, ближайшего окружения.  ʉʨʝʜʦʚʦʡ ʧʦʜʭʦʜ ʠʤʝʝʪ  ʚ ʵʪʦʤ ʩʣʫʯʘʝ 

ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʦʝ ʟʥʘʯʝʥʠʝ. В этом смысле семья  требует особого внимания. 

ʂʦʤʧʣʝʢʩʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ - предполагает воспитание и развитие актуальных качеств 

личности параллельно, а не по очереди. Деятельность студента и мероприятия в 

колледже организованы так, чтобы молодой  человек имел возможность не только 

раскрыться с разных сторон, но и, при желании,  развивать все свои личностные 

качества. 

Комплексный подход - сочетание базового и дополнительного образования, 

единство воспитания и обучения. 
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Таким образом, данные подходы к воспитанию составляют основу 

воспитательной системы Колледжа, направленной на движение от разрозненных 

воздействий к целостному саморегулирующему воспитывающему социальному 

организму. 

Профессиональное воспитание колледжа направлено на целенаправленное 

развитие личности, формирование специалиста и имеет особые черты, которые 

отражают конкретные условия воспитания: контингент студентов, традиции 

колледжа, особенности специальностей, возможности коллектива преподавателей.  

Основные задачи:  

- создать в образовательном учреждении оптимальную социально-педагогическую 

среду, основанную на гуманистических принципах; 

 - создать условия для творческого развития каждого студента.  

Система воспитательной деятельности колледжа направлена на создание 

условий необходимых для всестороннего развития и социализации личности, 

сохранение здоровья обучающихся, для развития общих компетенций и 

формирования профессиональной культуры студентов, становления духовно -

нравственных, гражданских позиций, способствующих успешной профессиональной 

самореализации. Данный подход повышает конкурентоспособность выпускников 

колледжа, что подтверждается их востребованностью, успешной социализацией и 

мобильностью на рабочих местах. 

Основными направлениями профессионального воспитания являются: духовно- 

нравственное, гражданско-патриотическое воспитание студенчества, формирование 

культуры здорового образа жизни и милосердия у обучающихся, первичная 

профилактика зависимостей, студенческое самоуправление, формирование 

организационной культуры студентов, социально-психологическая поддержка 

студентов, адаптация первокурсников. 

В колледже сохранены штатные единицы организаторов воспитательной 

деятельности: социально-психологическая служба – 3 человека (педагог-психолог-1, 

социальный педагог-1, педагог организатор -1), воспитатели – 5 человек, совет 

руководителей/кураторов групп - 10 преподавателей являются руководителями групп 
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первого года обучения, 13 преподавателей  ведут кураторскую деятельность в 

студенческих группах. 

Реализация  задач осуществляется через комплекс мероприятий.  

В колледже созданы оптимальные условия для развития личностно- 

ориентированной воспитательной среды. Работа органов самоуправления 

регламентируется нормативными документами: Положением о Совете обучающихся 

Государственного профессионального образовательного учреждения  

«Сыктывкарский  медицинский  колледж им. И.П. Морозова», Положением  о Совете 

общежития Государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова».  Целью студенческого 

самоуправления  Колледжа является: создание условий для всестороннего развития 

молодого человека в различных сферах общественной жизни, раскрытие и 

реализация его потенциала, защита его интересов, содействие администрации в 

реализации стратегического плана развития колледжа. 

Совет обучающихся колледжа определяет основные направления своей работы, 

формирует и утверждает состав комиссий по следующим направлениям 

деятельности: учебная; организационно-досуговая; научно-исследовательская; 

спортивно-оздоровительная, социальная. В  структуре Совета обучающихся  

Колледжа выделяется Студенческий профком. 

Особое внимание в колледже уделяется пропаганде ЗОЖ и вовлечению 

студентов в занятия физической культурой. Преподаватели физической культуры на 

занятиях применяют различные формы, методы, педагогические технологии.  

Обязательным является участие студентов колледжа в Республиканской 

Спартакиаде студентов образовательных организаций  среднего профессионального 

образования. Количество студентов – участников спортивных мероприятий ежегодно 

увеличивается. В колледже работают спортивные секции по 5-ти видам спорта, 

спортивный клуб «Спорт-медик», военно – патриотический клуб «Патриоты России». 

Студенты колледжа принимают участие в научно-практических конференциях, 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях вне колледжа. Последовательное и 

целенаправленное руководство Научным студенческим обществом колледжа 
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позволяет вовлечь большее количество студентов в исследовательскую деятельность, 

расширять направления исследования и разнообразить формы работы с ними.  

Стипендиальное обеспечение студентов регламентируется «Положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов 

ГПОУ «СМК». Кандидатуры лучших студентов колледжа ежегодно представляются 

на получение именной стипендии Правительства Республики Коми. В соответствии с  

Положением о предоставлении питания лицам, обучающимся в ГПОУ «СМК» из 

семей, в установленном порядке признанными малоимущим»  в колледже существует 

механизмы материальной поддержки. 

В целях организации планомерной работы по предотвращению пропусков 

занятий студентами без уважительных причин, неуспеваемости и нарушений правил 

внутреннего распорядка для обучающихся и предупреждению правонарушений среди 

обучающихся колледжа,  оказанию воспитательного воздействия на обучающихся - 

нарушителей и их родителей (лиц, их заменяющих) создан «Совет профилактики». В 

своей работе «Совет профилактики» руководствуется Конвенцией ООН о правах 

ребенка, Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, 

Законам Российской Федерации и нормативно - правовыми актами  Республики 

Коми, а также Уставом колледжа и Положением о Совете профилактики 

правонарушений  обучающихся ГПОУ «СМК».  

Для временного проживания и размещения иногородних студентов на период 

обучения  предоставляется общежитие. 

Общее количество  студентов, проживающих в общежитии  начало года по 

адресу: г. Сыктывкар, ул. Катаева, д. 17  составило 296   человек.  

На основании вышеизложенного анализа можно сделать вывод: 

образовательная деятельность колледжа опирается на основные действующие 

законодательные акты в образовании.  Развитие материально-технического 

оснащения позволяет совершенствовать подготовку специалистов среднего звена у 

четом требований работодателей, посредством внедрения международных стандартов 

Ворлсколлс. Педагогические ресурсы так же  способствуют развитию благоприятного 

имиджа выпускников Учреждения. 
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 ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 
Постоянное улучшение качества образования понимается руководством и 

персоналом как постоянное улучшение процесса, условий, результатов и самой 

системы обучения и воспитания при подготовке специалистов со средним 

профессиональным образованием, профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации. 

Политика в области качества нацелена на укрепление Учреждением 

лидирующих позиций в подготовке конкурентоспособных специалистов, 

владеющих профессиональными и общими компетенциями в соответствии с ФГОС 

СПО нового поколения. 

Для непрерывного повышения конкурентоспособности и улучшения качества 

в Учреждении постоянно совершенствуется система связи потребителей в лице МО 

и аптечных организаций, поставщиков в лице общеобразовательных учреждений на 

основе изучения и прогнозирования потребностей рынка труда.  

Основные пути повышения качества в Учреждении: 

1. Развитие вариативной части программ СПО, реализуемых в образовательном 

процессе, ориентированных на освоение профессиональных компетенций.  

2. Повышение профессиональной и методической компетентности 

педагогических работников Учреждения. 

3. Развитие сетевого взаимодействия с другими учреждениями. 

4. Организация управленческой деятельности на информационной основе. 

5. Развитие системы мониторинга различных процессов деятельности. 

Руководство ставит своей целью удовлетворение существующих и 

потенциальных требований и ожиданий потребителей, персонала и общества в 

целом и стремится к непрерывному улучшению работы Учреждения, поощряя для 

этого творческую инициативу преподавателей и обеспечивая их необходимыми 

ресурсами и поддержкой. Руководство несет ответственность за качество во всех 

областях деятельности Учреждения. Личная ответственность за качество работы 

каждого сотрудника обеспечивается четкой регламентацией прав, обязанностей и  
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ответственности. 

Для успешной реализации политики в области качества и для вовлечения в 

этот процесс всего персонала политика в области качества доводится до сведения 

сотрудников и поддерживается на всех уровнях организационной структуры 

Учреждения. 

Программа развития на 2020-2025 годы разработана в 2019 году. К этому 

времени педагогическим коллективом Учреждения была проделана значительная 

работа, которая явилась основой для ее разработки. 

Проблема повышения качества образования для Учреждения является одной 

из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми 

обучающимися образовательной программы, формирования умений 

исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему 

обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема 

приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода 

и рейтинговой оценки качества образования. Важной для Учреждения является 

проблема эффективного использования современных образовательных технологий, 

в том числе и технологий симуляционного обучения. Проблема заключается  в 

необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций 

образования. Важно обеспечить доступность образования, которая осознается 

педагогическими работниками Учреждения в контексте новых образовательных 

технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-

педагогических условий в Учреждении, позволяющих каждому студенту освоить 

образовательную программу и быть успешным. 

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время 

Учреждение, необходим целостный подход к их решению. В результате 

обсуждения проблем было принято решение о создании Программы развития на 

период 2020-2025 годов. 

 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Основываясь на прогнозах экономического развития Республики Коми и 
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Российской Федерации до 2025 года, можно отметить определенные перспективы в 

области подготовки кадров: увеличение потребности в специалистах среднего звена, 

изменение их места, роли и функций, повышение требований к уровню 

компетентности, технологической культуре и качеству труда. 

В современных условиях специалист среднего звена должен обладать: 

- системным мышлением; 

- правовой, экологической,  информационной, коммуникативной и 

предпринимательской культурой; 

- самосознанием; 

- способностью к анализу и самоанализу; 

- творческой активностью. 

Специалисты данного уровня должны отличаться готовностью к освоению 

смежных видов деятельности, мобильностью, ответственностью за организацию и 

результаты труда; в их компетенцию входит решение диагностических задач, 

требующих анализа и выбора решений в рамках заданного алгоритма действий.  

Исходя из вышеперечисленного, миссия Учреждения заключается в 

подготовке высококвалифицированных средних медицинских работников для 

системы здравоохранения региона на основе развития сетевого взаимодействия в 

условиях непрерывного профессионального образования, обеспечивающего 

каждому обучающемуся возможность формирования индивидуальной 

образовательной траектории и повышения уровня усвоения информационно - 

коммуникационных технологий для дальнейшего профессионального, карьерного и 

личностного роста. 

Реализация миссии предполагает изменения характеристик образовательной 

среды с учетом сохранения преемственности между предполагаемыми 

изменениями и сегодняшним состоянием Учреждения. 

Ведущие цели по осуществлению миссии: 

1. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов с учетом структурной перестройки системы образования. 

2. Развитие образовательной системы Учреждения (содержания, методик, 
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технологий обучения), основанной на сочетании универсального образования и 

принципов компетентностно-ориентированного подхода, дифференцированного 

и модульного обучения. 

3. Создание условий для освоения обучающимися различных типов деятельности 

с целью его саморазвития, самоопределения, для задания его личной жизненной 

траектории. 

4. Создание условий для самореализации педагогических работников, 

формирование психологической и технологической готовности 

педагогических работников реализовать основные цели и задачи развития 

Учреждения. 

Достижение поставленных целей опирается на следующие принципы: 

1. Вариативность и гибкость: гибкое реагирование на изменение внешней среды 

через диверсификацию образовательных программ. 

2. Непрерывность: развитие взаимосвязей и преемственности образовательного 

процесса с высшим профессиональным образованием. Дальнейшее развитие 

системы дополнительного профессионального образования через организацию 

курсов повышения квалификации и переподготовку. 

3. Личностная   ориентированность: формирование содержания, организации 

образовательного процесса с учетом индивидуальных потребностей и 

возможностей обучающихся, доступности образования. 

4. Совершенствование  механизма   самоуправления, формирования программ 

экономического и социального развития. 

Основные ценности для развития Учреждения: 

- качество управления, труда, процессов и работ - основной плановый, отчетный 

и оценочный показатель для всего персонала, подразделений и руководства 

Учреждения. 

- профессионализм и мотивированность коллектива к качественному труду, 

оцениваемые через удовлетворенность потребителей. 

- лидерство, достигаемое через качество работ и услуг и оцениваемое по 

результатам региональных, отраслевых и российских рейтингов 
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образовательных учреждений. 

- межфункциональный (командный, групповой) подход к решению сложных 

и комплексных проблем и задач. 

- эффективный и ответственный менеджмент, оцениваемый устойчивостью 

развития Учреждения и динамикой роста основных показателей результатов 

деятельности. 

- организованность, дисциплина и творческое отношение к труду - основа 

успешной деятельности Учреждения. 

Цель и задачи Программы развития Учреждения реализуются в следующих 

направлениях: 

- Совершенствование образовательной деятельности 

- Повышение эффективности воспитательной деятельности 

- Развитие кадрового потенциала 

- Совершенствование управлением Учреждения 

- Развитие системы социального партнерства 

- Управление реализацией Программы 

- Развитие материально-технической базы 

Стратегия развития определена в подпрограммах, тактика развития 

представлена в системе конкретных мероприятий. 

НАПРАВЛЕНИЕ 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ, ПРИВЕДЕНИЕ В СООТВЕТСТВИЕ С 

СОВРЕМЕННЫМИ СТАНДАРТАМИ И ПЕРЕДОВЫМИ 
ТЕХНОЛОГИЯМИ 

 

Согласно программе модернизации организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в целях 

устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров от 10 августа 2018 г., утв. 

Приказом № 726 Министерства образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми, к числу опорных элементов современной образовательной 

инфраструктуры, которые необходимо создавать и оснащать относятся: центры 

профессиональных квалификаций (ЦПК), ресурсные учебно-методические центра 

(РУМЦ), центры опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП), 
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специализированные центры компетенций (СЦК), центры проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ). 

Для вовлечения работодателей в обновление материально-технической базы 

образовательных организаций, разработку и реализацию образовательных программ 

внедряются практико-ориентированные модели обучения, развивается практика 

подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена на основе договоров 

целевого обучения, а также сетевое взаимодействие образовательных организаций. 

ʎʝʣʴ 
ʧʨʦʝʢʪʘ 

ʉʦʟʜʘʪʴ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʫʶ ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʫ ʜʣʷ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ, ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʢʘʪʝʛʦʨʠʡ ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ ʧʦ ʥʘʠʙʦʣʝʝ ʚʦʩʪʨʝʙʦʚʘʥʥʳʤ ʠ 

ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʥʳʤ ʧʨʦʬʝʩʩʠʷʤ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʠ ʠʭ 
ʟʥʘʯʝʥʠʷ ʧʦ 

ʛʦʜʘʤ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 

ʊʠʧ 

ʧʦʢʘʟʘ-

ʪʝʣʷ 

ɹʘʟʦʚʦʝ 

ʟʥʘʯʝ- 

ʥʠʝ (ʥʘ 

31.12. 

2018 ʛ.) 

ʇʝʨʠʦʜ, ʛʦʜ 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество учебных 
комнат в 
медицинских 
организациях, ед. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 0 5 6 7 8 9 10 

Количество 
компьютеризирован-
ных рабочих мест в 
электронном 
читальном зале и 
учебных корпусах с 
доступом к ЭБС, ед. 

ʜʦʧʦʣʥʠ- 
ʪʝʣʴʥʳʡ 

0 3 5 10 15 20 100 

 

 

Результаты направления 
 

ˉ 

ʧ/ʧ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʟʘʜʘʯʠ, 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ 
ʉʨʦʢ ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ 

ɿʘʜʘʯʘ 1: ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʮʝʥʪʨʦʚ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ (ʉʎʂ) 

1.1. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.1. ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-
ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ ʫʯʝʙʥʳʭ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʧʨʠʚʝʜʝʥʘ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ 
ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʭ ʣʠʩʪʦʚ ʧʦ 
ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ ɺʦʨʣʜʩʢʠʣʣʩ (ʧʦ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ) ʠ ʩʦʩʪʘʚʣʝʥ ʧʣʘʥ 
ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ 

01.05.2020 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʀʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʡ ʣʠʩʪ 
ʇʣʘʥ ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ 

1.2. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.2. ʉʝʨʪʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʳ 
ʵʢʩʧʝʨʪʳ (ʧʦ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ) 2 ʯʝʣ. 

01.05.2020 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʉʝʨʪʠʬʠʢʘʪ ʵʢʩʧʝʨʪʘ 
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1.3. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.3. ʇʦʜʛʦʪʦʚʣʝʥʳ ʧʘʢʝʪʳ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʥʘ ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʶ 
ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʵʢʟʘʤʝʥʘ 

01.05.2021 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʇʘʢʝʪ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʥʘ ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʶ 

ɿʘʜʘʯʘ 2: ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʙʘʟʦʚʳʭ ʢʘʬʝʜʨ ʥʘ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ 

2.1. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.1. ɿʘʢʣʶʯʝʥʳ ʜʦʛʦʚʦʨʳ ʩ 
ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʤʠ ʦ ʩʦʟʜʘʥʠʠ ʫʯʝʙʥʳʭ 
ʢʦʤʥʘʪ ʚ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʭ 
ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ ʂʦʤʠ 

 
01.05.2021 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ 

2.2. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.2. ʇʨʦʚʝʜʝʥʳ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʩ ʫʯʘʩʪʠʝʤ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 

01.05.2021 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʉʧʠʩʦʢ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡʉʧʠʩʦʢ 
ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ, 
ʧʦʣʫʯʠʚʰʠʭ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪʳ, ʜʠʧʣʦʤʳ, 
ʙʣʘʛʦʜʘʨʥʦʩʪʠ 
ʉʧʠʩʦʢ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 

 

Участники направления 

Роль в 

направлении 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

руководитель 
направления 

Мамчур Е.Г. И.о. директора 

Н.В. Якимова, министр 
образования, науки и 
молодежной политики 

Республики Коми 

30 

администратор 
направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
70 

Общие организационные мероприятия по проекту 

администратор 
направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
50 

координатор 
направления 

Сивкова Т.И. Зав. практикой 
Шорохов Ю.В., 
Зам. директора 

50 

Результат 1.1. Материально-техническая база учебных мастерских приведена в 

соответствие требованиям инфраструктурных листов по стандартам Ворлдскиллс (по 

компетенциям) и составлен план застройки  

ответственный за 
достижение 
результата 

направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
20 

участник 
направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Старцева С.В. 
Методисты 

Шорохов Ю.В., 
Зам. директора 

40 

участник 
направления 

Филиппова 
М.В. 

Парначева Т.В. 
Методисты 

Шорохов Ю.В., 
Зам. директора 

40 

Результат 1.2. Сертифицированы эксперты (по компетенциям)  

ответственный за 
достижение 
результата 

направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
30 
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участник 
направления 

Третьяков М.Л. Методист 
Шорохов Ю.В., 
Зам. директора 

70 

Результат 1.3. Подготовлены пакеты документов на аккредитацию 

ответственный за 
достижение 
результата 

направления 

Третьяков М.Л. Методист 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
20 

участник 
направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. Старцева 

С.В. 
Филиппова 

М.В. 

Методисты 
Шорохов Ю.В., 
Зам. директора 

80 

Результат 2.1. Заключены договоры с предприятиями о создании учебных комнат 

ответственный за 
достижение 
результата 

направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
30 

участник 
направления 

Сивкова Т.И. Зав. практикой 
Шорохов Ю.В., 
Зам. директора 

70 

Результат 2.2. Проведены мероприятия с участием представителей медицинских организаций 

ответственный за 
достижение 
результата 

направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
30 

участник 
направления 

Сивкова Т.И. Зав. практикой 
Шорохов Ю.В., 
Зам. директора 

70 

План мероприятий по реализации направления 
 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ, 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ, ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʦʡ 

ʪʦʯʢʠ 

ʉʨʦʢʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʆʪʚʝʪʩʪʚʝ

ʥʥʳʡ 

ʠʩʧʦʣʥʠʪʝ

ʣ ɹ

ɺʠʜ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ 

ʠ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩ

ʪʠʢʘ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ 

ʋʨʦʚʝʥʴ 

ʢʦʥʪʨʦʣʷ 
ʥʘʯʘʣʦ 

ʦʢʦʥ-

ʯʘʥʠʝ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.1. ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-
ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ ʫʯʝʙʥʳʭ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʨʠʚʝʜʝʥʘ ʚ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ 
ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʭ ʣʠʩʪʦʚ ʧʦ 
ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ ɺʦʨʣʜʩʢʠʣʣʩ (ʧʦ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ) ʠ ʩʦʩʪʘʚʣʝʥ ʧʣʘʥ 
ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ ʉʎʂ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʉʝʜʨʠʩʝʚʘ 
ʆ.ɺ. 

ʉʝʨʪʠʬʠʢʘ
ʪ ʎʇɼʕ 

ʀ.ʦ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ɿʘʢʣʶʯʝʥʠʝ 
ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʩ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ ï 
ʧʦʩʪʘʚʱʠʢʘʤʠ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʫ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ ʠ ʨʘʩʭʦʜʥʳʭ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ 

1.05.2020 31.12.2024 
ɹʝʣʷʝʚʘ 
ʀ.ɺ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ʧʦʩʪʘʚʢʠ 

ʀ.ʦ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
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ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ 
ʧʣʘʥʘ ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ ʧʣʦʱʘʜʢʠ 

1.05.2020 31.12.2024 

ʈʦʞʝʥʮʝʚʘ 
ʃ.ɺ., 
ɿʘʜʠʨʝʡ 
ʗ.ʅ., ʎʫʤʘʥ 
ʈ.ɺ., 
ʄʘʨʢʦʚʘ 
ʊ.ɺ., 
ʈʫʙʮʦʚʘ 
ʆ.ʄ. 

ʇʣʘʥ 
ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ɿʘʢʣʶʯʝʥʠʝ 
ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʩ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ ʥʘ 
ʫʩʪʘʥʦʚʢʫ ʠ ʧʦʜʢʣʶʯʝʥʠʝ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʉʠʜʦʨʦʚ 
ɽ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ ɻʣ. ʙʫʭʛʘʣʪʝʨ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ 
ʪʨʝʥʠʨʦʚʦʯʥʳʭ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ 
ʟʘʥʷʪʠʡ ʥʘ ʧʣʦʱʘʜʢʝ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɻʨʘʬʠʢ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.2. 
ʉʝʨʪʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʳ ʵʢʩʧʝʨʪʳ ʧʦ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ɻʨʘʬʠʢ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

 ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 
ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʧʨʦʰʝʜʰʠʭ 
ʧʨʦʮʝʜʫʨʫ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʮʠʠ 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 1 ʯʝʣ. 

1.05.2022 31.12.2024 
ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ʆʪʯʝʪ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.3. ʇʦʜʛʦʪʦʚʣʝʥʳ 
ʧʘʢʝʪʳ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʥʘ 
ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʶ 

1.05.2022 31.12.2024 
ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ɿʘʷʚʢʘ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʇʦʜʘʥʘ ʟʘʷʚʢʘ 1.05.2022 31.12.2024 
ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ɿʘʷʚʢʘ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʆʙʫʯʝʥʳ 
ʵʢʩʧʝʨʪʳ 

1.05.2021 31.12.2024 
ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ɿʘʷʚʢʘ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.1. ɿʘʢʣʶʯʝʥʳ 
ʜʦʛʦʚʦʨʳ ʩ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʤʠ ʦ 
ʩʦʟʜʘʥʠʠ ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʦʤʥʘʪ 

1.05.2021 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

 ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʩ 
ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʤʠ ʦ ʩʦʟʜʘʥʠʠ 
ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʦʤʥʘʪ 

1.05.2021 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ɿʘʢʣʶʯʝʥʠʝ 
ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʦ ʩʦʟʜʘʥʠʠ ʫʯʝʙʥʳʭ 
ʢʦʤʥʘʪ 

1.05.2021 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʈʘʟʨʘʙʦʪʘʥʳ 
ʧʣʘʥʳ ʨʘʙʦʪ ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʦʤʥʘʪ 

1.05.2021 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ʇʣʘʥʳ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.2. ʇʨʦʚʝʜʝʥʳ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʩ ʫʯʘʩʪʠʝʤ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 

1.05.2021 31.12.2024 

ʂʘʨʘʢʯʠʝʚʘ 
ʖ.ʖ.  
ʉʪʘʨʮʝʚʘ 
ʉ.ɺ. 

ʌʠʣʠʧʧʦʚʘ 
ʄ.ɺ. 

ʇʘʨʥʘʯʝʚʘ 
ʊ.ɺ. 

ʇʣʘʥ 
ʨʘʙʦʪʳ 
ʙʘʟʦʚʳʭ 
ʢʘʬʝʜʨ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ɽʞʝʛʦʜʥʦ ʧʨʦʚʦʜʠʪʴ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 
10 ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʩ ʫʯʘʩʪʠʝʤ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ 

1.05.2021 31.12.2024 

ʂʘʨʘʢʯʠʝʚʘ 
ʖ.ʖ.  
ʉʪʘʨʮʝʚʘ 
ʉ.ɺ. 

ʌʠʣʠʧʧʦʚʘ 
ʄ.ɺ. 

ʇʘʨʥʘʯʝʚʘ 

ʆʪʯʝʪ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
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ʊ.ɺ. 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʊʨʝʥʠʥʛ (ʤʘʩʪʝʨ-
ʢʣʘʩʩ) ʜʣʷ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚè 

1.05.2020 31.12.2024 

ʂʘʨʘʢʯʠʝʚʘ 
ʖ.ʖ.  
ʉʪʘʨʮʝʚʘ 
ʉ.ɺ. 

ʌʠʣʠʧʧʦʚʘ 
ʄ.ɺ. 

ʇʘʨʥʘʯʝʚʘ 
ʊ.ɺ. 

ʊʨʝʥʠʥʛ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʕʢʩʢʫʨʩʠʷ ʥʘ 
ʧʨʦʬʠʣʴʥʦʝ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʝ ɻɹʋɿ 
ʈʂ çʂʦʤʠ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘʥʩʢʘʷ 
ʢʣʠʥʠʯʝʩʢʘʷ ʙʦʣʴʥʠʮʘè, çɻɹʋɿ 
ʈʂ çʂʘʨʜʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ 
ʜʠʩʧʘʥʩʝʨè, ɻɹʋɿ ʈʂ 
çʉʳʢʪʳʚʢʘʨʩʢʘʷ ʧʦʣʠʢʣʠʥʠʢʘ 
ˉ3è 

1.05.2020 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʋʯʘʩʪʠʝ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ 
ʚ ʟʘʩʝʜʘʥʠʷʭ ʎʠʢʣʦʚʦʡ ʢʦʤʠʩʩʠʠ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʮʠʢʣʘ ʧʦ 
ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ ʆʇʆʇ, 
ʈʋʇ, ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʩʪʘʞʠʨʦʚʦʢ ʠ 
ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʪʝʤ 
ɺʂʈ 

1.05.2020 31.12.2024 

ʂʘʨʘʢʯʠʝʚʘ 
ʖ.ʖ.  
ʉʪʘʨʮʝʚʘ 
ʉ.ɺ. 

ʌʠʣʠʧʧʦʚʘ 
ʄ.ɺ. 

ʇʘʨʥʘʯʝʚʘ 
ʊ.ɺ. 

ɿʘʷʚʢʘ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʵʢʩʢʫʨʩʠʠ ʥʘ 
ʧʨʦʬʠʣʴʥʦʝ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʝ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʋʯʘʩʪʠʝ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ 
ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʦ 
ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ ɺʦʨʣʜʩʢʠʣʣʩ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʋʯʘʩʪʠʝ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ 
ʚ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦʡ ʦʮʝʥʢʠ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʚ 
ʬʦʨʤʝ ɼʕ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʉʠʚʢʦʚʘ 
ʊ.ʀ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʋʯʘʩʪʠʝ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ 
ʚ ʪʦʨʞʝʩʪʚʝʥʥʳʭ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʭ: ɼʥʝ ʟʥʘʥʠʡ, ɼʥʝ 
ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʘ, ʗʨʤʘʨʢʘ 
ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʠʭ ʠʜʝʡ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʄʘʣʳʰʝʚʘ 
ʆ.ɺ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʋʯʘʩʪʠʝ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ 
ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʭ: ɼʥʝ ʦʪʢʨʳʪʳʭ 
ʜʚʝʨʝʡ, ʗʨʤʘʨʢʝ ʨʘʙʦʯʠʭ ʤʝʩʪ 

1.05.2020 31.12.2024 
ʄʘʣʳʰʝʚʘ 
ʆ.ɺ. 

ɼʦʛʦʚʦʨ 
ɿʘʤ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
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Реестр заинтересованных сторон направления 
 

Орган или организация 
Представитель интересов 

(ФИО, должность) 

Ожидание от реализации проекта 1 

(программы) 

Министерство образования, 
науки и молодежной 

политики РК 
Якимова Н.В., министр 

Модернизация среднего 
профессионального образования, 

повышение престижа СПО, качественная 
подготовка востребованных на рынке 

труда специалистов 

ГПОУ «СМК» Мамчур Е.Г., и.о. директора 

Качественная подготовка выпускников, 
оперативное реагирование на вызовы 

экономики РК, агрегирование ресурсов 
сети ПОО на повышение результата 

Ассоциация медицинских 
сестер Республики Коми 

Пипунырова Н.В., президент 
Ассоциации  

Возможность получения компетентных, 
конкурентоспособных выпускников, 
обладающих знаниями, умениями и 

практическим опытом 

РКЦ движения Ворлдскиллс 
РК 

Волощук Л.В., руководитель 

Развитие движения Ворлдскиллс РК как 
эффективного механизма оценки 

качества подготовки выпускников пол 
мировым стандартам 

Родители 
Трофимова Н.А., руководитель 

общественной организации 
родителей 

Успешность, востребованность на рынке 
труда, состоятельность 

Педагоги ГПОУ «СМК» Педагогический коллектив 
Повышение качества подготовки, 

мотивации, результатов педагогической 
деятельности 

Студенты Студенческий совет 
Профессиональная мобильность, умение 

адаптироваться в новых реалиях, 
востребованность, успешность 

ВУЗы (Сыкт ГУ) Сотникова О.А., ректор 

Увеличение численности абитуриентов с 
высоким уровнем подготовки и 

заинтересованных решением 
экономических проблем региона 

Реестр рисков и возможностей направления 
 

Наименование риска (-) / 

возможности (+) 

Действия по предупреждению риска / 

реализации возможности 

Сокращение запланированного республиканского 
финансирования на реализацию проектных 
мероприятий, отсутствие софинансирования из 
средств федерального бюджета Российской 
Федерации 

Изыскание финансовых средств из внебюджетных 
источников ГПОУ «СМК» на реализацию проекта, 
привлечение работодателей к реализации 
мероприятий 

Недостаточный уровень взаимодействия 
профессиональных образовательных организаций, 
предприятий реального сектора экономики 
(социальной сферы) 

Реализация мероприятий по стимулированию 
руководства профессиональных образовательных 
организаций, предприятий реального сектора 
экономики к взаимовыгодному сотрудничеству 

Недостаточно высокие темпы роста в регионе 
потребностей в специалистах с образованием по 
отдельным отраслям; отсутствие устойчивого спроса 
работодателей на знания и компетенции выпускников 

Формирование компетенций в области 
предпринимательской деятельности с целью 
развития сектора самозанятости населения 
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Недостаточный уровень материально-технической 
базы и информационно-библиотечного обеспечения 
образовательного процесса, противоречие между 
высокими темпами оснащенности предприятий и 
низкими колледжа 

Укрепление МТБ современным оборудованием; 
обучение педагогических работников работе на 
современном оборудовании (Стажировка на 
предприятии), использование ЭБС, работа с 
использованием сетевой формы взаимодействия 
ПОО РК 

Недостаточный уровень заинтересованности 
работодателей во взаимодействии с ПОО в рамках 
реализации учебного процесса 

Повышение заинтересованности работодателей 
через привлечение к организации и проведению 
учебного процесса, участие в процедуре НОК 
(экспертов ДЭ), создание базовых кафедр, 
заключение целевых договоров, договоров о 
сотрудничестве 

Высококвалифицированные педагогические кадры Реализация программ профессиональной 
ориентации, ускоренного профессионального 
обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее 
востребованным, новым, перспективным 
профессиям и компетенциям на уровне, 
соответствующем стандартам Ворлдскиллс 

Активная профориентационная работа, выполнение 
контрольных цифр приема 

Организация профессиональных проб «Билет в 
будущее», организация посещений учащимися 
МАОУ СОШ соревновательных площадок 
Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»; 
проведение мастер-классов, ярмарок учебных мест, 
профориентационных классных часов 

Выполнение контрольных цифр приема 

Поддержание положительного имиджа ОУ, 
разносторонняя воспитательная деятельность: 
социальная поддержка обучающихся, организация 
культурно-досуговой деятельности, кружков по 
интересам и спортивных секций, развитие 
международного сотрудничества с зарубежными 
ПОО и предприятиями 

Участие студентов и педагогических работников в 
конкурсах и олимпиадах различного уровня 

Участие в «Движении Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)», конкурсах и олимпиадах 
профессионального мастерства 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 2 РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Основой любой организации является ее кадровый потенциал как залог 

подготовки высококвалифицированного специалиста для развивающейся 

высокотехнологической экономики региона. На настоящий момент только 37,6 % 

педагогических работников учреждения имеют высшую и первую 

квалификационную категории, не более 5,0 % преподавателей принимают участие в 

качестве экспертов в мероприятиях по стандартам Ворлдскиллс Россия, 27,8 % 

педагогических работников не владеют компьютером на уровне пользователя 
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ʎʝʣʴ 

ʧʨʦʝʢʪʘ 

ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤʠ ʜʣʷ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʨʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʌɻʆʉ ʥʦʚʦʛʦ 

ʧʦʢʦʣʝʥʠʷ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʠ ʠʭ 
ʟʥʘʯʝʥʠʷ ʧʦ 

ʛʦʜʘʤ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 
ʊʠʧ 
ʧʦʢʘʟʘ-

ʪʝʣʷ 

ɹʘʟʦʚʦʝ 

ʟʥʘʯʝ- 
ʥʠʝ (ʥʘ 

31.12. 

2019 ʛ.) 

ʇʝʨʠʦʜ, ʛʦʜ 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество 
педагогических 
работни-ков 
техникума, 
освоивших про-
граммы 
повышения 
квалификации, в 
том числе по 
стандартам 
Вордлскиллс, % от 
общего количества 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 30/5 43/8 50/4 50/10 50/5 50/5 50/10 

Количество 
сертификатов за 
участие / 
дипломов 
победителей 
мероприятий 
различного 
уровня, в том 
числе по 
стандартам 
Ворлдскиллс, ед. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 100/10 30/7 40/20 50/20 70/20 100/20 120/20 

Количество 
преподавателей 
первой 
квалификационной 
категории, чел. 

ʜʦʧʦʣʥʠ- 
ʪʝʣʴʥʳʡ 

 21 25 30 32 35 40 

 
Результаты направления 

 

ˉ 
ʧ/ʧ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʟʘʜʘʯʠ, ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ ʉʨʦʢ ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ 

ɿʘʜʘʯʘ 1: ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʨʳʥʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ ʠ 
ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ ɺʦʨʣʜʩʢʠʣʣʩ 

1.1. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.1. ɺ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ 
ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʨʠʥʷʣʠ 
ʫʯʘʩʪʠʝ ʩ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝʤ ʫʜʦʩʪʦʚʝʨʝʥʠʷ 
ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʮʘ 

01.05.2020 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʡ 

1.2. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.2. ʇʨʦʰʣʠ ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʫ ʥʘ 
ʧʨʦʬʠʣʴʥʳʭ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ 

01.05.2020 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ 
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ɿʘʜʘʯʘ 2: ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʜʠʥʘʤʠʢʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʦʩʪʘ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ 

2.1. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.1. ɸʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʥʘ ʧʝʨʚʫʶ 
ʠ ʚʳʩʰʫʶ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʳʝ 
ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ 

01.05.2020 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʉʧʠʩʦʢ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ 

2.2. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.2. ɺ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʭ 
ʨʘʟʣʠʯʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ (ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʭ, 
ʚʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʭ, ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ, 
ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ, ʫʯʨʝʞʜʝʥʯʝʩʢʠʭ) 
ʧʦʣʫʯʠʣʠ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪʳ ʟʘ ʫʯʘʩʪʠʝ / 
ʥʘʛʨʘʞʜʝʥʳ ʜʠʧʣʦʤʘʤʠ 

01.05.2020 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʉʧʠʩʦʢ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ 
ʉʧʠʩʦʢ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ, 
ʧʦʣʫʯʠʚʰʠʭ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪʳ, ʜʠʧʣʦʤʳ, 

ʙʣʘʛʦʜʘʨʥʦʩʪʠ 
ʉʧʠʩʦʢ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 

ɿʘʜʘʯʘ 3: ʋʯʘʩʪʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ ʮʝʣʝʚʳʭ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ 
ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

3.1. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 3.1: ʇʨʠʥʷʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 
ʮʝʣʝʚʳʭ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

01.05.2020 ï 
31.12.2024 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

Участники направления 

 

Роль в 

направлении 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

«руководитель 

направления» 
Мамчур Е.Г. И.о. директора 

Н.В. Якимова, 
министр образования, 
науки и молодежной 
политики Республики 

Коми 

30 

«администратор 

направления» 
Шорохов Ю.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г.,  
И.о. директора 

70 

Общие организационные мероприятия по проекту 

администратор 

направления 
Шорохов Ю.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г.,  
И.о. директора 

50 

координатор 

направления 
Третьяков М.Л. Методист 

Седрисева О.В., 
Зам.директора 

50 

Результат 1.1. В программах повышения квалификации приняли участие с получением 

удостоверения установленного образца  

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
30 

«участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист 

Седрисева О.В., 
Зам.директора 

70 

Результат 1.2. Прошли стажировку на профильных предприятиях _____чел.  

ответственный за 

достижение 

результата 
направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
30 
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участник 

направления 

 

Сивкова Т.И. Зав. практикой 
Седрисева О.В., 
Зам.директора 

70 

Результат 2.1. Аттестовано на первую и высшую квалификационные категории___ чел. 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Налимова Т.Ю. 
Начальник 
ОПКДО 

Мамчур Е.Г.,  
И.о. директора 

30 

участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист 

Налимова Т.Ю., 
Начальник ОПКДО 

70 

Результат 2.2. В мероприятиях различного уровня (международных, всероссийских, региональных, 
муниципальных, учрежденческих) получили сертификаты за участие / награждены  дипломами 

ответственный за 
достижение 

результата 

направления 

Мамчур Е.Г. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  

И.о. директора 
20 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Методист 
Мамчур Е.Г.,  

Зам. директора 
40 

участник 

направления 

 

Филиппова М.В. Методист 
Мамчур Е.Г.,  

Зам. директора 
40 

Результат 3. Участие образовательного учреждения в целевых федеральных и региональных 

программах развития образования 
 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Е.Г. Мамчур И.о. директора 

Н.В. Якимова, 
министр образования, 
науки и молодежной 
политики Республики 

Коми 

20 

участник 

направления 
Шорохов Ю.В. Зам.директора 

Мамчур Е.Г.,  
И.о. директора 

40 

участник 

направления 
Малышева О.В. Зам.директора 

Мамчур Е.Г.,  
И.о. директора 

40 

 

План мероприятий по реализации направления 
 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ, 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ, ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʦʡ 
ʪʦʯʢʠ 

ʉʨʦʢʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥ

ʥʳʡ 
ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴ 

ɺʠʜ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪ

ʘ ʠ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠ
ʩʪʠʢʘ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ

ʘ 

ʋʨʦʚʝʥʴ 

ʢʦʥʪʨʦʣʷ 
ʥʘʯʘʣʦ 

ʦʢʦʥʯʘʥ

ʠʝ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.1. ɺ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ 
ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 
ʧʨʠʥʷʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝ ʩ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝʤ 
ʫʜʦʩʪʦʚʝʨʝʥʠʷ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʮʘ 

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ ʋʜʦʩʪʦʚʝʨ
ʝʥʠʝ 

ɿʘʤ.ʜʠʨʝʢʪʦʨ
ʘ 

ʂʊ: ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ, 
ʦʩʚʦʠʚʰʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʦ 
ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ ɺʦʨʣʜʩʢʠʣʣʩ ʈʦʩʩʠʷ 
ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʝʞʝʛʦʜʥʦ  

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ ɸʥʘʣʠʪʠʯʝ
ʩʢʘʷ 
ʩʧʨʘʚʢʘ 

ɿʘʤ.ʜʠʨʝʢʪʦʨ
ʘ 
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ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ɽʜʠʥʘʷ 
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʝ ʜʥʠ 
ʧʦ ʪʝʤʝ çɺʥʝʜʨʝʥʠʝ ʵʣʝʤʝʥʪʦʚ 
ɼʆʊ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ 
ʧʨʦʮʝʩʩè 

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ ʇʨʦʛʨʘʤʤ
ʘ 

çMOODIE
è 

ɿʘʤ.ʜʠʨʝʢʪʦʨ
ʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʉʝʤʠʥʘʨ rʧʦ 
ʪʝʤʘʤ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ 
ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʳʭ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ :  

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ ʉʝʨʪʠʬʠʢ
ʘʪ 

ɿʘʤ.ʜʠʨʝʢʪʦʨ
ʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.2. ʇʨʦʰʣʠ 
ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʫ ʥʘ ʧʨʦʬʠʣʴʥʳʭ 
ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ 

1.10.2020 31.12.2024 ɿʘʚ. 
ʧʨʘʢʪʠʢʦʡ 

ʉʝʨʪʠʬʠʢ
ʘʪ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

 ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ, 
ʧʨʦʰʝʜʰʠʭ ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʫ ʥʘ 
ʙʘʟʦʚʳʭ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ 
ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 
30 % 

1.10.2020 31.12.2024 ɿʘʚ. 
ʧʨʘʢʪʠʢʦʡ 

ɸʥʘʣʠʪʠʯʝ
ʩʢʘʷ 
ʩʧʨʘʚʢʘ 

ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ɿʘʤ 

.ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʉʦʚʝʱʘʥʠʝ ʩ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ 
ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʫ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ 
ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʠ ʠ ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥʠʷ 
ʛʨʘʬʠʢʘ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʠ 

1.10.2020 31.12.2024 ɿʘʚ. 
ʧʨʘʢʪʠʢʦʡ 

ʇʨʦʝʢʪ 
ʨʝʰʝʥʠʷ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.1. ɸʪʪʝʩʪʦʚʘʥʦ ʥʘ 
ʧʝʨʚʫʶ ʠ ʚʳʩʰʫʶ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʳʝ ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ 

1.10.2010 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ʇʨʦʪʦʢʦʣ 
ʢʦʤʠʩʩʠʠ 

ʀ.ʦ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʂʊ: ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ, 
ʧʦʜʪʚʝʨʜʠʚʰʠʭ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʳʝ ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ 
ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 3 
ʯʝʣ. 

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ʇʨʦʪʦʢʦʣ 
ʢʦʤʠʩʩʠʠ 

ʀ.ʦ 
.ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʆʙʫʯʘʶʱʠʝ 
ʩʝʤʠʥʘʨʳ ʧʦ ʪʝʤʘʤ 
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ 
ʧʦʨʪʬʦʣʠʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ 
ʨʘʙʦʪʥʠʢʘ :  

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ʉʝʨʪʠʬʠʢ
ʘʪ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.2. ɺ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʭ 
ʨʘʟʣʠʯʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ 
(ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʭ, ʚʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʭ, 
ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ, ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ, 
ʦʙʱʝʢʦʣʣʝʜʞʩʢʠʭ) ʧʦʣʫʯʠʣʠ 
ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪʳ ʟʘ ʫʯʘʩʪʠʝ 

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ʉʝʨʪʠʬʠʢ
ʘʪ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʂʊ: ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʫʯʘʩʪʠʡ ʚ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʭ ʨʘʟʣʠʯʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ 
(ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʭ, ʚʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʭ, 
ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ, ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ, 
ʦʙʝɦʢʦʣʣʝʜʞʩʢʠʭ)ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʥʝ 
ʤʝʥʝʝ 50 ʝʜ. (ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ) 

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ʉʝʨʪʠʬʠʢ
ʘʪ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʆʙʫʯʘʶʱʠʡ 
ʩʝʤʠʥʘʨ ʜʣʷ ʤʦʣʦʜʳʭ 
ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʧʦ ʪʝʤʝ: 
çʇʨʦʝʢʪʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʘʷ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʩʠʩʪʝʤʝ ʉʇʆè 

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ʉʝʨʪʠʬʠʢ
ʘʪ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 3.1: ʇʨʠʥʷʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝ 
ʚ ʮʝʣʝʚʳʭ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʠ 
ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ 
ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

1.10.2020 31.12.2024 ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ʉʝʨʪʠʬʠʢ
ʘʪ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
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Реестр заинтересованных сторон направления 

 
Орган или организация Представитель интересов 

(ФИО, должность) 

Ожидание от реализации проекта 1 

(программы) 

Министерство 
образования, науки и 

молодежной политики РК 
Якимова Н.В., министр 

Модернизация среднего 
профессионального образования, 

повышение престижа СПО, 
качественная подготовка 

востребованных на рынке труда 
специалистов 

ГПОУ «СМК» Мамчур Е.Г., и.о. директора 

Качественная подготовка выпускников, 
оперативное реагирование на вызовы 

экономики РК, агрегирование ресурсов 
сети ПОО на повышение результата 

Ассоциация медицинских 
сестер Республики Коми 

Пипунырова Н.В., президент 
Ассоциации  

Возможность получения 
компетентных, конкурентоспособных 
выпускников, обладающих знаниями, 

умениями и практическим опытом 

Коми региональный 
институт развития 

образования 

Китайгородская Г.В., 
руководитель 

Развитие кадрового потенциала 
педагогических работников РК, 

внедрение инноваций и современных 
методик педагогического образования 

Родители 
Трофимова Н.А., руководитель 

общественной организации 
родителей 

Успешность, востребованность на 
рынке труда, состоятельность 

Педагоги ГПОУ «СМК» Педагогический коллектив 
Повышение качества подготовки, 

мотивации, результатов 
педагогической деятельности 

Студенты Студенческий совет 
Профессиональная мобильность, 
умение адаптироваться в новых 

реалиях, востребованность, успешность 

ВУЗы (Сыкт ГУ) Сотникова О.А., ректор 

Увеличение численности абитуриентов 
с высоким уровнем подготовки и 

заинтересованных решением 
экономических проблем региона 

 

 

Реестр рисков и возможностей направления 
 

Наименование риска (-) / 

возможности (+) 

Действия по предупреждению риска /  

реализации возможности 

Сокращение запланированного республиканского 
финансирования на реализацию проектных 
мероприятий, отсутствие софинансирования из 
средств федерального бюджета Российской 
Федерации 

Изыскание финансовых средств из внебюджетных 
источников ГПОУ «СМК» на реализацию проекта, 
привлечение работодателей к реализации 
мероприятий 

Недостаточный уровень взаимодействия 
профессиональных образовательных организаций, 
предприятий реального сектора экономики 
(социальной сферы) 

Реализация мероприятий по стимулированию 
руководства профессиональных образовательных 
организаций, предприятий реального сектора 
экономики к взаимовыгодному сотрудничеству 
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Недостаточно высокие темпы роста в регионе 
потребностей в специалистах с образованием по 
отдельным отраслям; отсутствие устойчивого спроса 
работодателей на знания и компетенции выпускников 

Формирование компетенций в области 
предпринимательской деятельности с целью 
развития сектора самозанятости населения 

Недостаточный уровень материально-технической 
базы и информационно-библиотечного обеспечения 
образовательного процесса, противоречие между 
высокими темпами оснащенности предприятий и 
низкими колледжа 

Укрепление МТБ современным оборудованием; 
обучение педагогических работников работе на 
современном оборудовании (Стажировка на 
предприятии), использование ЭБС, работа с 
использованием сетевой формы взаимодействия 
ПОО РК 

Недостаточный уровень заинтересованности 
работодателей во взаимодействии с ПОО в рамках 
реализации учебного процесса 

Повышение заинтересованности работодателей 
через привлечение к организации и проведению 
учебного процесса, участие в процедуре НОК (в 
качестве экспертов ДЭ), создание базовых кафедр, 
заключение целевых договоров, договоров о 
сотрудничестве 

Высококвалифицированные педагогические кадры 

Реализация программ профессиональной 
ориентации, ускоренного профессионального 
обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее 
востребованным, новым, перспективным 
профессиям и компетенциям на уровне, 
соответствующем стандартам Ворлдскиллс 

Активная профориентационная работа, выполнение 
контрольных цифр приема 

Организация профессиональных проб «Билет в 
будущее», организация посещений учащимися 
МАОУ СОШ соревновательных площадок 
Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»; 
проведение мастер-классов, ярмарок учебных мест, 
профориентационных классных часов 

Выполнение контрольных цифр приема 

Поддержание положительного имиджа ОУ, 
разносторонняя воспитательная деятельность: 
социальная поддержка обучающихся, организация 
культурно-досуговой деятельности, кружков по 
интересам и спортивных секций, развитие 
международного сотрудничества с зарубежными 
ПОО и предприятиями 

Участие студентов и педагогических работников в 
конкурсах и олимпиадах различного уровня 

Участие в «Движении Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)», конкурсах и олимпиадах 
профессионального мастерства 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 3 СОЗДАНИЕ МАСТРЕСКИХ ПО ПРИОРИТЕТНОЙ 

ГРУППЕ КОМПЕТЕНЦИЙ «МЕДИЦИНСКИЙ И СОЦИАЛЬНЫЙ УХОД» 
«МЕДИЦИНСКИЙ ЛАБОРАТОРНЫЙ АНАЛИЗ» «СТОМАТОЛОГИЯ 

ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ» «МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
НАСЕЛЕНИЮ» «ФАРМАЦЕВТИКА»  В СООТВЕТСВИИ С 

ТРЕБОВАНИЯМИ ВСР 
 В соответствии с приказом Министерства просвещения РФ № 679 от 9 декабря 

2019 г. «Об утверждении перечня образовательных организаций – победителей 

конкурсного отбора на предоставление в 2020 году грантов из федерального бюджета 



59  

в форме субсидий юридическим лицам, в рамках реализации мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в 

целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным 

требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования), национального проекта 

«Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» и размера предоставляемых грантов», необходимо создать мастерские 

по приоритетной группе компетенций «Медицинский и лабораторный анализ», 

«Медико-социальная помощь населению», «Медицинский и социальный уход», 

«Фармацевтика», «Стоматология ортопедическая» в соответствие с требованиями 

стандартов ВСР с учетом Методических рекомендаций об оснащении организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования, материально-технической базой по 

приоритетным группам компетенций от 31 января 2019 года; изменений в 

Методические рекомендации об оснащении организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, материально-технической базой по приоритетным 

группам компетенций, утвержденных заместителем министра просвещения 

Российской Федерации от 30 августа 2019 года. 

 

ʎʝʣʴ 

ʧʨʦʝʢʪʘ 

ʆʙʝʩʧʝʯʠʪʴ ʢ ʜʝʢʘʙʨʶ 2020 ʛʦʜʘ ʥʘ ʙʘʟʝ ɻʇʆʋ çʉʄʂè ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ɺʉʈ ʧʦ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʦʡ ʛʨʫʧʧʝ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ çʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʠ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʡ ʘʥʘʣʠʟè, çʄʝʜʠʢʦ-ʩʦʮʠʘʣʴʥʘʷ ʧʦʤʦʱʴ 
ʥʘʩʝʣʝʥʠʶè, çʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʫʭʦʜè, çʌʘʨʤʘʮʝʚʪʠʢʘè, çʉʪʦʤʘʪʦʣʦʛʠʷ 
ʦʨʪʦʧʝʜʠʯʝʩʢʘʷè 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʠ ʠʭ 

ʟʥʘʯʝʥʠʷ ʧʦ 

ʛʦʜʘʤ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 
ʊʠʧ 

ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʷ 

ɹʘʟʦʚʦʝ  

ʟʥʘʯʝʥʠʝ 

ʥʘ 31.12. 
2019 ʛ. 

ʇʝʨʠʦʜ, ʛʦʜ 

2020 2021 2022 2023 2024 

ɼʦʣʷ ʨʘʙʦʯʠʭ ʜʥʝʡ ʚ 
ʛʦʜʫ, ʚ ʢʦʪʦʨʳʝ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʟʘʜʝʡʩʪʚʦʚʘʥʦ ʚ 
ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚʩʝʭ ʚʠʜʦʚ ʠ 
ʪʠʧʦʚ (ʚʢʣʶʯʘʷ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚ ʩʝʪʝʚʦʡ 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 0 30 75 75 75 75 
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ʬʦʨʤʝ), % 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʉʇʆ, 
ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʩ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-
ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, ʝʜ. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 0 5 7 10 12 15 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ, 
ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʩ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-
ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, ʝʜ. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 0 5 6 6 7 8 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ɼʇʆ, ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʩ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-
ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, ʝʜ. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 0 5 6 6 7 8 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ 
ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 
ʨʘʙʦʯʠʭ ʠ ʩʣʫʞʘʱʠʭ, 
ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʩ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-
ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, ʝʜ. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 0 5 6 6 7 8 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 
ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ 
ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʜʣʷ ʜʝʪʝʡ ʠ 
ʚʟʨʦʩʣʳʭ, 
ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʩ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-
ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, ʝʜ. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 0 5 6 6 7 8 

 

Результаты направления 

ˉ 

ʧ/ʧ 
ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʟʘʜʘʯʠ, ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ ʉʨʦʢ ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ 

ɿʘʜʘʯʘ 1: ʂʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ɺʉʈ ʧʦ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʦʡ ʛʨʫʧʧʝ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ çʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʠ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʡ ʘʥʘʣʠʟè, çʄʝʜʠʢʦ-ʩʦʮʠʘʣʴʥʘʷ ʧʦʤʦʱʴ ʥʘʩʝʣʝʥʠʶè, 
çʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʫʭʦʜè, çʌʘʨʤʘʮʝʚʪʠʢʘè, çʉʪʦʤʘʪʦʣʦʛʠʷ ʦʨʪʦʧʝʜʠʯʝʩʢʘʷè ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ 

ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ ɺʉʈè 
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1.1. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.1. ʄʘʩʪʝʨʩʢʠʝ ʦʩʥʘʱʝʥʳ ʚ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʤʠ 
ʣʠʩʪʘʤʠ ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ  

01.03.2020 ï 
31.08.2020 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʀʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʡ ʣʠʩʪ 
ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥ ɻʣʘʚʥʳʤ ʵʢʩʧʝʨʪʦʤ ʠ 
ʄʝʥʝʜʞʝʨʦʤ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ  

1.2. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.2. ʄʘʩʪʝʨʩʢʠʝ ʟʘʩʪʨʦʝʥʳ ʚ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʣʘʥʘʤʠ ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ 
ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ  ʠ ʙʨʝʥʜʠʨʦʚʘʥʳ 

01.03.2020 ï 
31.08.2020 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʇʣʘʥ ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥ 
ɻʣʘʚʥʳʤ ʵʢʩʧʝʨʪʦʤ ʠ ʄʝʥʝʜʞʝʨʦʤ 
ʂʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

1.3. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.3. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʘʢʢʨʝʜʠʪʦʚʘʥʳ ʎʝʥʪʨʳ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ 
ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʦʥʥʳʭ ʵʢʟʘʤʝʥʦʚ 

01.04.2021 ï 
01.05.2021 
ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʉʚʠʜʝʪʝʣʴʩʪʚʦ ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʠ 
ʎʇɼʕ ʩ ʫʢʘʟʘʥʠʝʤ ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ 

ɿʘʜʘʯʘ 2: ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʦ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʦʡ ʛʨʫʧʧʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ 
çʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʠ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʡ ʘʥʘʣʠʟè, çʄʝʜʠʢʦ-ʩʦʮʠʘʣʴʥʘʷ ʧʦʤʦʱʴ ʥʘʩʝʣʝʥʠʶè, çʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʠ 
ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʫʭʦʜè, çʌʘʨʤʘʮʝʚʪʠʢʘè, çʉʪʦʤʘʪʦʣʦʛʠʷ ʦʨʪʦʧʝʜʠʯʝʩʢʘʷè ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ ɺʉʈè 

2.1. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.1. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ ʫʯʝʙʥʳʝ (ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ, 
ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ) ʟʘʥʷʪʠʷ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ 
ʉʇʆ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, 
ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ɼʇʆ, ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʨʘʙʦʯʠʭ 
ʠ ʩʣʫʞʘʱʠʭ, ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ 
ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʜʣʷ 
ʜʝʪʝʡ ʠ ʚʟʨʦʩʣʳʭ 

01.12.2020 ï 
31.12.2020 

ʜʘʣʝʝ ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, 
ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʩ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

2.2. 
ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.2. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ ʜʝʤʦʵʢʟʘʤʝʥʳ ʧʦ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ ɺʉʈ 

01.12.2021 ï 
31.12.2024 

ʜʘʣʝʝ ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ, 
ʧʨʦʰʝʜʰʠʭ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʫʶ 
ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʶ ʠ ɻʀɸ ʚ ʬʦʨʤʝ ɼʕ 

2.3. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.3. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʳ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ 
ʧʣʦʱʘʜʢʠ ʆʪʢʨʳʪʦʛʦ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʯʝʤʧʠʦʥʘʪʘ çʄʦʣʦʜʳʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʳè 
(WORLDSKILLS RUSSIA) 

01.12.2020 ï 
31.12.2020 

ʜʘʣʝʝ ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʷ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʧʣʦʱʘʜʦʢ ʧʦ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ ɺʉʈ 

2.4. 
 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.4. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ ʩʦʚʤʝʩʪʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʩ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ ʠ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʈʂ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ 
ʩʝʪʝʚʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 
ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ 
ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ, ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʠ 
ʧʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚ ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʭ ʧʝʨʝʜʦʚʳʭ 
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʠ ʜʨ. 

01.12.2020 ï 
31.12.2020 

ʜʘʣʝʝ ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʷ ʩʦʚʤʝʩʪʥʳʭ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ 

 

Участники направления (ресурсное планирование)  

Роль в 

направлении 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 
(процентов) 

руководитель 

направления 
Мамчур Е.Г. И.о. директора 

Н.В. Якимова, министр 
образования, науки и 
молодежной политики 

Республики Коми 

30 

администратор 

направления 
Седрисева О.В Зам. директора 

Мамчур Е.Г.  
И.о. директора 

70 



62  

Общие организационные мероприятия по проекту 

администратор 

направления 
Седрисева О.В Зам. директора 

Мамчур Е.Г.  
И.о. директора 

50 

координатор 

направления 
Третьяков М.Л. Методист 

Седрисева О.В.  
Зам. директора 

50 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.1. ʄʘʩʪʝʨʩʢʠʝ ʦʩʥʘʱʝʥʳ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʤʠ ʣʠʩʪʘʤʠ ʩʦʛʣʘʩʥʦ 

ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Седрисева О.В Зам. директора 
Мамчур Е.Г.  

И.о. директора 
10 

участник 

направления 
Шорохов Ю.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г.  
И.о. директора 

20 

участник 

направления 
Гусейнова С.А. Гл. бухгалтер 

Мамчур Е.Г.  
И.о. директора 

10 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Методист учебной 
части 

Седрисева О.В.  
Зам. директора 

30 

участник 

направления 
Старцева С.В. 

Методист учебной 
части 

Седрисева О.В. 
Зам. директора 

30 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.2. ʄʘʩʪʝʨʩʢʠʝ ʟʘʩʪʨʦʝʥʳ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʣʘʥʘʤʠ ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ 

ʠ ʙʨʝʥʜʠʨʦʚʘʥʳ 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Седрисева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.  

И.о. директора 
10 

участник 

направления 
Шорохов Ю.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г.  
И.о. директора 

5 

участник 

направления 
Гусейнова С.А. Гл. бухгалтер 

Мамчур Е.Г.  
И.о. директора 

5 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Старцева С.В. 

Методист учебной 
части 

Седрисева О.В.  
Зам. директора 

40 

участник 

направления 
Сивкова Т.И. Зав. практикой 

Седрисева О.В.  
Зам. директора 

40 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.3. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʘʢʢʨʝʜʠʪʦʚʘʥʳ ʎʝʥʪʨʳ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʦʥʥʳʭ ʵʢʟʘʤʝʥʦʚ 

ответственный за 

достижение 

результата 
проекта 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.  

И.о. директора 
10 

участник проекта 
Каракчиева 

Ю.Ю. 
Методист учебной 

части 
Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

участник проекта Старцева С.В. 
Методист учебной 

части 
Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

участник проекта Третьяков М.Л. Методист 
Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.1. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ ʫʯʝʙʥʳʝ (ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ, ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ) ʟʘʥʷʪʠʷ ʧʦ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʉʇʆ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

ɼʇʆ, ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʨʘʙʦʯʠʭ ʠ ʩʣʫʞʘʱʠʭ, ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʜʣʷ ʜʝʪʝʡ ʠ ʚʟʨʦʩʣʳʭ 
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ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Седрисева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.  

И.о. директора 
10 

участник 

направления 
Мастыкина Е.В. Специалист ЦДО 

Седрисева О.В. 
Зам. директора 

30 

участник 

направления 
Сивкова Т.И. Зав. практикой 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

участник 
направления 

Каракчиева 
Ю.Ю.  

Старцева С.В. 

Методист учебной 
части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.2. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ ʜʝʤʦʵʢʟʘʤʝʥʳ ʧʦ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ ɺʉʈ 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.  

И.о. директора 
30 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Старцева С.В. 

Методист учебной 
части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

участник 

направления 
Сивкова Т.И. Зав. практикой 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

10 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.3. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʳ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʣʦʱʘʜʢʠ ʆʪʢʨʳʪʦʛʦ 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʯʝʤʧʠʦʥʘʪʘ çʄʦʣʦʜʳʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʳè (WORLDSKILLS RUSSIA) 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Е.Г. Мамчур И.о. директора 

Н.В. Якимова, министр 
образования, науки и 
молодежной политики 

Республики Коми 

10 

участник 
направления 

Роженцева Л.В. 
Преподаватель, 

председатель ЦК 
Мамчур Е.Г.  

Зам. директора 
20 

участник 

направления 
Маркова Т.В. 

Преподаватель, 
председатель ЦК 

Мамчур Е.Г.  
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Задирей Я.Н. 

Преподаватель, 
председатель ЦК 

Мамчур Е.Г.  
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 
 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.4. ʅʘ ʙʘʟʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ ʩʦʚʤʝʩʪʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʩ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ 

ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʈʂ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʩʝʪʝʚʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʠ 
ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ, ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʠ ʧʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚ ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʭ ʧʝʨʝʜʦʚʳʭ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʠ ʜʨ. 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Седрисева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.  

И.о. директора 
10 

участник 

направления 
Мастыкина Е.В. Специалист ЦДО 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Сивкова Т.И. Зав.практикой 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

50 

 

План мероприятий по реализации направления 



64  

 

ˉ ʧ/ʧ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ, 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ, 

ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʦʡ ʪʦʯʢʠ 

ʉʨʦʢʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʆʪʚʝʪʩʪʚ

ʝʥʥʳʡ 

ʠʩʧʦʣʥʠʪʝ

ʣ ɹ

ɺʠʜ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ 

ʠ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩ

ʪʠʢʘ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ 

ʋʨʦʚʝʥʴ 

ʢʦʥʪʨʦʣʷ 
ʥʘʯʘʣʦ 

ʦʢʦʥʯʘʥʠ

ʝ 

1. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.1. 
ʄʘʩʪʝʨʩʢʠʝ ʦʩʥʘʱʝʥʳ ʚ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 
ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʤʠ 
ʣʠʩʪʘʤʠ ʩʦʛʣʘʩʥʦ 
ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ 

01.02.2020 31.08.2020 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʀʥʬʨʘʩʪ-
ʨʫʢʪʫʨʥʳʡ 
ʣʠʩʪ 

ʀ.ʦ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
ʉʦʶʟ ɺʉʈ 
ʄʝʥʝʜʞʝʨ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʈʌ 
ɻʣʘʚʥʳʡ 
ʵʢʩʧʝʨʪ 

1.1. ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 
ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʭ ʣʠʩʪʦʚ 
ʚʳʙʨʘʥʥʦʤʫ ʂʆɼ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 
ʯʝʤ ʥʘ  
90 % 

31.08.2020 31.08.2020 ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ɸʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢ
ʠʡ ʦʪʯʝʪ ʦ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚ
ʠʠ ʀʃ 

ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ

ʤ, 
ʦʪʨʘʞʝʥʥʳ
ʤ ʚ ʂʆɼ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

1.1.1. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ɸʥʘʣʠʟ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʌɻʆʉ ʠ ʇʆʆʇ 
ʧʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʷʤ ʠ 
ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʷʤ, ʚʭʦʜʷʱʠʤ 
ʚ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʫʶ ʛʨʫʧʧʫ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ, ʦʟʥʘʢʦʤʣʝʥʠʝ 
ʩ ʘʢʪʫʘʣʴʥʳʤʠ 
ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʤʠ 
ʣʠʩʪʘʤʠ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ 
ʩʦʟʜʘʚʘʝʤʳʭ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, 
ʢʦʨʨʝʢʪʠʨʦʚʢʘ ʧʝʨʝʯʥʷ 
ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ 
ʠ ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʟʘʷʚʦʢ ʥʘ 
ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠʝ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ, ʤʝʙʝʣʠ, 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʦʛʦ ʠ 
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 

10.01.2020 31.12.2020 ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ʋʪʚʝʨʞʜʝʥʥ
ʳʡ ʧʝʨʝʯʝʥʴ 
ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʛ

ʦ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠ
ʷ, ʟʘʷʚʢʠ ʥʘ 
ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠ

ʝ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠ
ʷ, ʤʝʙʝʣʠ, 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʦʛ

ʦ ʠ 
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦ

ʛʦ 
ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

2. 
 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.2: 
ʄʘʩʪʝʨʩʢʠʝ ʟʘʩʪʨʦʝʥʳ ʚ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʣʘʥʘʤʠ 
ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ ʩʦʛʣʘʩʥʦ 
ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ ʠ 
ʙʨʝʥʜʠʨʦʚʘʥʠʝ 

01.02.2020 31.08.2020 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʇʣʘʥ 
ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ 

ʀ.ʦ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
ʉʦʶʟ ɺʉʈ 
ʄʝʥʝʜʞʝʨ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʈʌ 
ɻʣʘʚʥʳʡ 
ʵʢʩʧʝʨʪ 

2.1. ʂʊ: ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʧʣʘʥʘ 
ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ ʚʳʙʨʘʥʥʦʤʫ 
ʂʆɼ ʠ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʙʨʝʥʜʠʨʦʚʘʥʠʷ 
ʥʝ ʤʝʥʝʝ ʯʝʤ ʥʘ 90 % 

31.08.2020 31.08.2020 ʈʦʞʝʥʮʝʚʘ 
ʃ.ɺ. 

ʄʘʨʢʦʚʘ 
ʊ.ɺ. 
ɿʘʜʠʨʝʡ 
ʗ.ʅ. 

ɸʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢ
ʠʡ ʦʪʯʝʪ ʦ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚ
ʠʠ ʇɿ 

ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ

ʤ, 
ʦʪʨʘʞʝʥʥʳ

ʄʝʪʦʜʠʩʪ 
ɿʘʤ.ʜʠʨʝʢʪʦʨ

ʘ 
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ʤ ʚ ʂʆɼ ʠ 
ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ 
ʙʨʝʥʜʠʨʦʚʘʥ

ʠ ̫
2.1.1. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ 

ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʧʣʘʥʦʚ ʟʘʩʪʨʦʡʢʠ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, ʦʪʨʘʞʘʶʱʠʭ 
ʨʘʩʧʦʣʦʞʝʥʠʝ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ, ʦʛʨʘʞʜʝʥʠʡ 
ʠ ʫʯʠʪʳʚʘʶʱʠʭ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʧʦ 
ʧʦʜʢʣʶʯʝʥʠʶ ʢ 
ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʤ, 
ʵʥʝʨʛʝʪʠʯʝʩʢʠʤ ʠ ʠʥʳʤ 
ʩʠʩʪʝʤʘʤ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 
ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ 
ʟʘʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦ 
ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʘ ʨʘʙʦʯʠʭ ʤʝʩʪ 

01.02.2020 31.12.2020 ɿʘʜʠʨʝʡ 
ʗ.ʅ 

ʄʘʨʢʦʚʘ 
ʊ.ɺ. 

ʈʦʞʝʥʮʝʚʘ 
ʃ.ɺ. 

. 

ɸʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢ
ʠʡ ʦʪʯʝʪ ʦ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚ
ʠʠ ʇɿ 

ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ

ʤ, 
ʦʪʨʘʞʝʥʥʳ
ʤ ʚ ʂʆɼ 

ɿʘʤ.ʜʠʨʝʢʪʦʨ
ʘ 

2.1.2. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʈʝʤʦʥʪ ʠ 
ʟʦʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʦʤʝʱʝʥʠʡ ʜʣʷ 
ʫʩʪʘʥʦʚʢʠ ʠ ʤʦʥʪʘʞʘ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ, ʩʨʝʜʩʪʚ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʩʨʝʜʩʪʚ 
ʚʳʯʠʩʣʠʪʝʣʴʥʦʡ ʪʝʭʥʠʢʠ, 
ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʦʛʦ ʠ 
ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʦʥʥʦʛʦ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ, ʤʝʙʝʣʠ 

01.03.2020 31.08.2020 ʉʠʜʦʨʦʚ 
ɽ.ʀ. 

ʇʨʠʢʘʟ ʦ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ 
ʨʝʤʦʥʪʥʳʭ 
ʨʘʙʦʪ ʚ 

ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ. 
ɸʢʪʳ ʦ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʥʳʭ 
ʨʘʙʦʪʘʭ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

2.1.3. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʀʟʫʯʝʥʠʝ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʙʨʝʥʜʙʫʢʘ ʢ 
ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʶ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, 
ʧʦʠʩʢ ʜʠʟʘʡʥʝʨʩʢʠʭ 
ʨʝʰʝʥʠʡ ʧʦ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʶ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

01.02.2020 01.05.2020 ʊʫʨʫʙʘʥʦʚ 
ʅ.ɸ. 

ɼʠʟʘʡʥ-
ʧʨʦʝʢʪ 

ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

2.1.4 ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: 
ɹʨʝʥʜʠʨʦʚʘʥʠʝ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

01.08.2020 30.09.2020 ʉʠʜʦʨʦʚ 
ɽ.ʀ. 

ɸʢʪ ʦ 
ʚʳʧʦʣʥʝʥʥʳʭ 
ʨʘʙʦʪʘʭ;  
ʆʪʯʝʪ ʦ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ 
ʙʨʝʥʜʠʨʦʚʘʥ

ʠʷ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

ɿʘʤ.ʜʠʨʝʢʪʦʨ
ʘ 

3. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.3: ʅʘ ʙʘʟʝ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʘʢʢʨʝʜʠʪʠʨʦʚʘʥʳ ʎʝʥʪʨʳ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ 
ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʦʥʥʳʭ 
ʵʢʟʘʤʝʥʦʚ 

01.11.2020 31.12.2020 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʉʚʠʜʝʪʝʣʴʩ
ʪʚʦ ʦʙ 

ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠ
ʠ 

ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

ʀ.ʦ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
ʉʦʶʟ ɺʉʈ 
ʄʝʥʝʜʞʝʨ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʈʌ 
ɻʣʘʚʥʳʡ 
ʵʢʩʧʝʨʪ 

3.1.  ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʘʢʝʪʦʚ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʥʘ 
ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʶ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʚ ʉʦʶʟ ɺʉʈ 

01.11.2020 31.12.2020 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʄʘʨʢʦʚʘ 
ʊ.ɺ. 
ɿʘʜʠʨʝʡ 
ʗ.ʅ. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 
ʧʘʢʝʪʘ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ 
ʥʘ 

ʵʢʩʧʝʨʪʠʟʫ ʚ 
ʉʦʶʟ ɺʉʈ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
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3.1.1. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: 

ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʘʢʝʪʘ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʥʘ 
ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʶ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 
ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 
ʇʦʣʦʞʝʥʠʝʤ ʦʙ 
ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʠ 

01.11.2020 31.12.2020 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʄʘʨʢʦʚʘ 
ʊ.ɺ. 
ɿʘʜʠʨʝʡ 
ʗ.ʅ. 

ʇʘʢʝʪ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ 

ʥʘ 
ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠ

ʶ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

4. 

 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 1.4: 
ʇʨʠʦʙʨʝʪʝʥʳ ʨʘʩʭʦʜʥʳʝ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ ʠ 
ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʨʠʡ ʜʣʷ 
ʪʫʣʙʦʢʩʦʚ ʩʦʛʣʘʩʥʦ 
ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ 

01.11.2020 31.12.2020 ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ʉʧʠʩʦʢ 
ʨʘʩʭʦʜʥʳʭ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ 
ʠ ʧʝʨʝʯʝʥʴ 
ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ
ʦʚ ʜʣʷ 

ʪʫʣʙʦʢʩʘ ʧʦ 
ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ

ʤ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ 

ʀ.ʦ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
ʉʦʶʟ ɺʉʈ 
ʄʝʥʝʜʞʝʨ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʈʌ 
ɻʣʘʚʥʳʡ 
ʵʢʩʧʝʨʪ 

4.1.1. 

 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ɸʥʘʣʠʟ 
ʚʳʙʨʘʥʥʳʭ ʂʆɼ ʥʘ ɼʕ ʧʦ 
ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, 
ʢʦʨʨʝʢʪʠʨʦʚʢʘ ʧʝʨʝʯʥʷ 
ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʭ ʨʘʩʭʦʜʥʳʭ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʠ 
ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʦʚ (ʪʫʣʙʦʢʩʦʚ) 
ʠ ʩʦʩʪʘʣʝʥʠʝ ʟʘʷʚʦʢ ʥʘ 
ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ, 
ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʦʚ 

01.11.2020 31.12.2020 ɿʘʜʠʨʝʡ 
ʗ.ʅ 

ʄʘʨʢʦʚʘ 
ʊ.ɺ. 

ʈʦʞʝʥʮʝʚʘ 
ʃ.ɺ. 

 

ʋʪʚʝʨʞʜʝʥʥ
ʳʡ ʧʝʨʝʯʝʥʴ 
ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʭ 
ʨʘʩʭʦʜʥʳʭ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ 

ʠ 
ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ
ʘʨʠʷ 

(ʪʫʣʙʦʢʩʦʚ), 
ʟʘʷʚʢʘ ʥʘ 
ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠ

ʝ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

5. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.1: ʅʘ ʙʘʟʝ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ 
ʫʯʝʙʥʳʝ (ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ, 
ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ) ʟʘʥʷʪʠʷ ʧʦ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʉʇʆ, 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ɼʇʆ, 
ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ 
ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʨʘʙʦʯʠʭ ʠ 
ʩʣʫʞʘʱʠʭ, ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ 
ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʜʣʷ ʜʝʪʝʡ ʠ 
ʚʟʨʦʩʣʳʭ 

25.12.2020 31.12.2020, 

ʜʘʣʝʝ 

ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʐʦʨʦʭʦʚ 
ʖ.ɺ. 

ʆʪʯʝʪʳ 
ɻʇʆʋ 
çʉʄʂè 

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚ
ʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 
ʥʘʫʢʠ ʠ 

ʤʦʣʦʜʝʞʥʦʡ 
ʧʦʣʠʪʠʢʠ 
ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ 
ʂʦʤʠ, ʉʦʶʟ 
ɺʉʈ 

5.1.  ɺʥʝʩʝʥʠʝ ʜʘʥʥʳʭ ʦ 
ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ ʫʯʝʙʥʳʭ 
(ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʭ, 
ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ) ʟʘʥʷʪʠʡ ʚ 
ʦʪʯʝʪʳ (ʆʪʯʝʪ ɻʇʆʋ 
çʉʄʂè ʟʘ 1 ʧʦʣʫʛʦʜʠʝ 2020-
2021 ʫʯ.ʛʦʜʘ; ʦʪʯʝʪ ʉʇʆ-
1, ʦʪʯʝʪ ʧʦ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʶ 
ʛʨʘʥʪʦʚʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʧʦ 
ʃʆʊʫ ˉ 5) 

20.12.2020 20.12.2020 ʐʦʨʦʭʦʚ 
ʖ.ɺ. 

ʆʪʯʝʪʳ 
ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣ

ʝʡ 
ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳ

ʭ 
ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥ

ʠʡ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

5.1.1. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ 
ʫʯʝʙʥʦ-ʧʣʘʥʠʨʫʶʱʝʡ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʠ ʧʦ 

01.09.2020 31.12.2020 

ʜʘʣʝʝ 

ʦʙʥʦʚʣʝʥʠʷ 

ʈʦʞʝʥʮʝʚʘ 
ʃ.ɺ. 
ɿʘʜʠʨʝʡ 

ʋʯʝʙʥʦ-
ʧʣʘʥʠʨʫʶʱʘ

ʷ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
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ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ ʩʦʟʜʘʥʠʷ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 
ʜʣʷ ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʦʥʥʦʛʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ, 
ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʝʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ;  
-ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʥʦʚʳʭ ʆʇʆʇ 
ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ ʩʦʟʜʘʥʠʷ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ; 
-ʚʢʣʶʯʝʥʠʝ ʚ ʋʇ 
ʠʤʝʶʱʠʭʩʷ ʆʇʆʇ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʤʦʜʫʣʝʡ 
ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ ʩʦʟʜʘʥʠʷ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ; 
-ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ; 
-ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ 
ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʢʘʜʨʦʚ, 
ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ 
ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 
ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ, 
ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʙ; 
-ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʦʥʥʳʭ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʧʦ ʚʥʝʜʨʝʥʠʶ 
ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʠ 
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʦʙʫʯʝʥʠʷ; 
-ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʜʝʪʝʡ ʠ 
ʚʟʨʦʩʣʳʭ. 

ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʗ.ʅ. 
ʄʘʨʢʦʚʘ 
ʊ.ɺ. 

ʇʘʨʥʘʯʝʚʘ 
ʊ.ɺ. 

ʈʫʙʮʦʚʘ 
ʆ.ʄ. 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮ
ʠʷ, ʚ ʪʦʤ 
ʯʠʩʣʝ 
ʨʘʙʦʯʠʝ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 
ʜʣʷ 

ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥ
ʦʡ ʬʦʨʤʳ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

5.1.2. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: 
ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ 
ʩʦʩʪʘʚʘ (ʰʪʘʪʘ) 
ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ, ʟʘʥʷʪʳʭ ʚ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʠ ʠ 
ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʠ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ 
ʙʘʟʳ ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʠʟ ʯʠʩʣʘ 
ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ 

01.09.2020 31.12.2020 ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ʂʘʨʘʢʯʠʝʚʘ 
ʖ.ʖ. 
ʉʪʘʨʮʝʚʘ 
ʉ.ɺ. 

ʉʝʜʨʠʩʝʚʘ 
ʆ.ɺ. 

ʋʯʝʙʥʦ-
ʧʣʘʥʠʨʫʶʱʘ

ʷ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮ
ʠʷ, ʚ ʪʦʤ 
ʯʠʩʣʝ 
ʨʘʙʦʯʠʝ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 
ʜʣʷ 

ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥ
ʦʡ ʬʦʨʤʳ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

6. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.2: ʅʘ ʙʘʟʝ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ 
ʜʝʤʦʵʢʟʘʤʝʥʳ ʧʦ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤ ɺʉʈ 

25.12.2020 25.12.2021 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʉʝʜʨʠʩʝʚʘ 
ʆ.ɺ. 

ʆʪʯʝʪʳ 
ɻʇʆʋ 
çʉʄʂè 

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚ
ʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 
ʥʘʫʢʠ ʠ 

ʤʦʣʦʜʝʞʥʦʡ 
ʧʦʣʠʪʠʢʠ 
ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ 
ʂʦʤʠ, ʉʦʶʟ 
ɺʉʈ 

6.1.1. 

 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʇʝʨʝʯʝʥʴ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʜʣʷ 
ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ 
ɼʕ ʦʪʨʘʞʝʥ ʥʘ ʩʘʡʪʝ 
ʉʦʶʟʘ ɺʉʈ: 

01.09.2020 25.12.2021 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʐʦʨʦʭʦʚ 
ʖ.ɺ. 

ʆʪʯʝʪʥʳʝ 
ʚʝʜʦʤʦʩʪʠ 
ʧʦ ɼʕ 
ʇʨʠʢʘʟ 
ɻʇʆʋ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 
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https://worldskills.ru/nashi-
proektyi/demonstraczionnyij-
ekzamen-2020/dokumentyi/ 

çʉʄʂè 

7. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.3: ʅʘ ʙʘʟʝ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʳ 
ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ 
ʧʣʦʱʘʜʢʠ VI ʆʪʢʨʳʪʦʛʦ 
ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʯʝʤʧʠʦʥʘʪʘ 
ñʄʦʣʦʜʳʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʳè 
(WORLDSKILLS RUSSIA) 

01.11.2020 31.12.2020 

ʜʘʣʝʝ 

ʝʞʝʛʦʜʥʦ 

ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʐʦʨʦʭʦʚ 
ʖ.ɺ. 

ʉʝʜʨʠʩʝʚʘ 
ʆ.ɺ. 

ʆʪʯʝʪʳ 
ɻʇʆʋ 
çʉʄʂè 

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚ
ʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 
ʥʘʫʢʠ ʠ 

ʤʦʣʦʜʝʞʥʦʡ 
ʧʦʣʠʪʠʢʠ 
ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ 
ʂʦʤʠ, ʉʦʶʟ 
ɺʉʈ 

7.1.1. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʇʝʨʝʯʝʥʴ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʜʣʷ 
ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ 
ʈʏ ʦʪʨʘʞʝʥ ʥʘ ʩʘʡʪʝ 
ɺʉʈ: https://worldskills.ru/o-
nas/ dokumentyi/ dokumentyi-
po-proektam/ 

01.09.2020 25.12.2020 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʐʦʨʦʭʦʚ 
ʖ.ɺ. 

ʉʝʜʨʠʩʝʚʘ 
ʆ.ɺ 

ʆʪʯʝʪʥʳʝ 
ʚʝʜʦʤʦʩʪʠ 
ʧʦ 

ʏʝʤʧʠʦʥʘʪʫ 
ʇʨʠʢʘʟ 
ɻʇʆʋ 
çʉʄʂè 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

8. 

 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 2.4: ʅʘ ʙʘʟʝ 
ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ 
ʩʦʚʤʝʩʪʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʩ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ 
ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 
ʈʂ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ 
ʩʝʪʝʚʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ, ʚ 
ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʠ 
ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ 
ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ, 
ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʠ 
ʧʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʧʝʨʝʜʦʚʳʭ 
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʠ ʜʨ. 

25.12.2020 25.12.2022 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 

ʐʦʨʦʭʦʚ 
ʖ.ɺ. 

ʉʝʜʨʠʩʝʚʘ 
ʆ.ɺ 

ʆʪʯʝʪʳ 
ɻʇʆʋ 
çʉʄʂè 

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚ
ʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 
ʥʘʫʢʠ ʠ 

ʤʦʣʦʜʝʞʥʦʡ 
ʧʦʣʠʪʠʢʠ 
ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ 
ʂʦʤʠ, ʉʦʶʟ 
ɺʉʈ 

8.1.1. 

 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ: ʉʦʟʜʘʥʠʝ 
ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʨʘʟʜʝʣʘ 
ʥʘ ʩʘʡʪʝ ʩ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʥʳʤ 
ʨʘʟʤʝʱʝʥʠʝʤ ʠ 
ʧʦʜʜʝʨʞʘʥʠʝʤ ʚ 
ʘʢʪʫʘʣʴʥʦʤ ʩʦʩʪʦʷʥʠʠ 
ʛʨʘʬʠʢʘ ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʠ 
ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ ʤʘʩʪʝʨʩʢʦʡ 

01.01.2020 31.12.2020 ʄʘʤʯʫʨ 
ɽ.ɻ. 
ɾʝʙʦʚʘ 
ɼ.ʅ. 

ʊʨʝʪʴʷʢʦʚ 
ʄ.ʃ. 

ʈʘʟʜʝʣ 
ʩʘʡʪʘ 

ɿʘʤ. 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

 

Реестр заинтересованных сторон направления  

 

Орган или организация Представитель интересов 

(ФИО, должность) 

Ожидание от реализации направления 

Правительства 
Республики Коми 

Гапликов С.А., Глава 
Республики Коми – 

Председатель Правительства 
РК 

Развитие экономики РК за счет 
увеличения производительности труда, 
создания новых предприятий, 
увеличение мощностей предприятий 
реального сектора экономики, создание 
благоприятного инвестиционного 
климата. 
Решение сложной демографической 
ситуации, оттока молодого населения, 
оперативное переобучение граждан 
предпенсионного возраста, создание 
благоприятной социально-
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экономической ситуации 

Министерство 
образования, науки и 

молодежной политики РК 
Якимова Н.В., министр 

Модернизация среднего 
профессионального образования, 
повышение престижа СПО, качественная 
подготовка востребованных на рынке 
труда специалистов 

Министерство труда, 
занятости и социальной 

защиты Республики Коми 
Семяшкин И.В., министр 

Трудоустройство выпускников, 
оперативное переобучение граждан 
предпенсионного возраста 

Министерство 
здравоохранения 

Республики Коми 
Березин Д.Б., министр 

Подготовка высококвалифицированных 
рабочих кадров под потребности 
здравоохранения РК, опережающая 
подготовка кадров 

Ассоциация медицинских 
сестер Республики Коми 

Пипунырова Н.В., президент 
Ассоциации  

Возможность получения компетентных, 
конкурентоспособных выпускников, 
обладающих знаниями, умениями и 
практическим опытом 

Родители 
Трофимова Н.А., 

руководитель общественной 
организации родителей 

Успешность, востребованность на рынке 
труда, состоятельность 

Педагоги ГПОУ «СМК» Педагогический коллектив 
Повышение качества подготовки, 
мотивации, результатов педагогической 
деятельности 

Студенты Студенческий совет 
Профессиональная мобильность, умение 
адаптироваться в новых реалиях, 
востребованность, успешность 

ВУЗы (Сыкт ГУ) Сотникова О.А., ректор СГУ 
Увеличение численности абитуриентов с 
высоким уровнем подготовки в 
Республике Коми 

 
Реестр рисков и возможностей направления 

 
№ 

п/п 

 

Наименование риска (-) / 

возможности (+) 

Действия по предупреждению риска 

/  

реализации возможности 

1. 

Сокращение запланированного республиканского 
финансирования на реализацию проектных мероприятий, 
отсутствие софинансирования из средств федерального 
бюджета Российской Федерации 

Изыскание финансовых средств из 
внебюджетных источников ГПОУ 
«СМК» на реализацию проекта, 
привлечение работодателей к 
реализации мероприятий 

2. 
Отсутствие устойчивого спроса работодателей на знания 
и компетенции выпускников 

Формирование компетенций в области 
предпринимательской деятельности с 
целью развития сектора 
самозанятости населения 

3. 

Недостаточный уровень заинтересованности 
работодателей во взаимодействии с ПОО в рамках 
реализации учебного процесса 

Повышение заинтересованности 
работодателей через привлечение к 
организации и проведению учебного 
процесса, участие в процедуре НОК (в 
качестве экспертов ДЭ), создание 
учебных комнат, заключение целевых 
договоров, договоров о 
сотрудничестве 
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4. 

Увеличение нагрузки на региональные бюджеты в части 
исполнения федеральных нормативов по обеспечению 
уровня заработных плат в ОО 

Наличие федеральных и региональных 
программ и проектов, 
предусматривающих финансирование 
на конкурсных условиях  

5. 
Конкуренция между ПОО РК за государственные 
финансовые ресурсы и абитуриентов 

Готовность ПОО в других регионах 
РФ сотрудничать с ГПОУ «СМК» 

6 Повышение стоимости оборудования и материалов 
Прогнозирование инфляции на период 
проекта, учет при расчете затрат, 
разработка сценариев 

Возможности 

1. 
Совершенствование материально-технической базы с 
участием работодателей. 

Укрепление МТБ современным 
оборудованием; обучение 
педагогических работников работе на 
современном оборудовании 
(Стажировка на предприятии), 
использование ЭБС, работа с 
использованием сетевой формы 
взаимодействия ПОО РК. 

2. 

Востребованность организации отдыха школьников, 
развивающих программ, профориентационных 
мероприятий. 

Проведение профессиональных смен 
(летний лагерь труда и отдыха), 
организация профессиональных проб 
«Билет в будущее», организация 
посещений учащимися МАОУ СОШ 
соревновательных площадок 
Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Вордскиллс 
Россия)»; проведение мастер-классов, 
ярмарок учебных мест, 
профориентационных классных часов. 

3. 

Сохраняющаяся потребность в 
высококвалифицированных кадрах по направлениям 
подготовки колледжа. Наличие обоснованного прогноза в 
подготовке кадров по выбранным профессиям и 
специальностям СПО на 5 лет. 

Активная профориентационная 
работа, выполнение контрольных 
цифр приема. Укрепление МТБ 
современным оборудованием; 
обучение педагогических работников 
работе на современном оборудовании 
в соответствии с прогнозом. 

4. 

Сохраняющаяся потребность в переобучении, 
повышении квалификации кадров под потребности 
предприятий. 

Расширение перечня и реализация 
программ ускоренного 
профессионального обучения, 
подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации всех 
категорий граждан по наиболее 
востребованным, новым и 
перспективным профессиям и 
компетенциям на уровне, 
соответствующем стандартам 
Ворлдскиллс. 
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НАПРАВЛЕНИЕ 4. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И РАЗВИТИЕ 

ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
Актуальность. Повышение эффективности сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие 

в последующем трудоустройстве является одним из ведущих направлений 

государственной политики федерального, регионального уровней. С 2012 года 

Министерство образования, науки и молодежной политики Республик Коми 

принимает участие в реализации мероприятий, направленных на обеспечение 

беспрепятственного доступа детей-инвалидов к образовательной среде, проводит 

системную работу по созданию условий для получения детьми-инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья среднего профессионального 

образования, по содействию их дальнейшему трудоустройству.  

Обучение проводится в общих группах по различным направлениям 

подготовки. Показателем качества работы педагогического коллектива является 

призовые места, завоеванные студентами на республиканских и российских 

конкурсах профессионального мастерства, в научно-исследовательских 

конференциях 

 

ʎʝʣʴ 

ʧʨʦʝʢʪʘ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʧʦʟʠʪʠʚʥʦʡ ʜʠʥʘʤʠʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʦʚʠʡ ʧʦʣʫʯʝʥʠʷ ʩʨʝʜʥʝʛʦ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠʥʚʘʣʠʜʘʤʠ ʠ ʣʠʮʘʤʠ ʩ 
ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, ʠʭ ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ, ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʠ 
ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʢ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ ʥʘ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʠ ʠʭ 

ʟʥʘʯʝʥʠʷ ʧʦ 

ʛʦʜʘʤ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 
ʊʠʧ 

ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʷ 

ʇʝʨʠʦʜ, ʛʦʜ 

2020 2021 2022 2023 2024 

Численность инвалидов 
молодого возраста, 
принятых на обучение, чел. 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 4 5 6 7 10 

Численность обучающихся 
инвалидов молодого 
возраста, чел. 

ʜʦʧʦʣʥʠ- 
ʪʝʣʴʥʳʡ 

     

Доля инвалидов молодого 
возраста, успешно 
завершивших обучение, % 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ      

Доля инвалидов молодого 
возраста, нашедших работу 
после получения среднего 
профессионального 

ʦʩʥʦʚʥʦʡ 25 30 35 40 45 
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образования (ежегодно), % 

 

Результаты направления 

 

П

п/п 

Мероприятия /основное содержание 

деятельности 

Срок 

реализации 

Исполнители 

1. Обеспечение доступности зданий Колледжа 

 
1 

Проведение анализа условий доступности 
зданий образовательной организации для 

получения профессионального образования 
инвалидами молодого возраста 

2021-2023 Заместитель 
директор по 

комплексной 
безопасности, 

заместители 
директора 

2 Актуализация Паспортов доступности 

объектов после проведения мероприятий по 
адаптации основных структурных элементов 

объектов 

2021-2023 Заместитель 

директор по 
комплексной 

безопасности, 
заместители 
директора 

3 Актуализация информации об объектах на 
основании актуализированных Паспортов 

доступности на Карте доступности через 
интернет портал «Жить вместе» 

2021-2023 Заместитель 
директор по 

комплексной 
безопасности, 
заместители 

директора 

 2. Развитие материально-технического обеспечения инклюзивного 

образовательного процесса 

1
1 

Создание специальных условий для 
получения профессионального образования и 

(или) профессионального обучения 
обучающимися ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝʤ ʩʣʫʭʘ: 

- оснащение 1 рабочего места в учебных 
кабинетах, в которых обучаются 
обучающиеся с нарушением слуха, 

компьютерной техникой и видеотехникой 
(мультимедийный проектор, экран, 

телевизор); 
- разработка видеоматериалов, 

презентаций по специальностям и 

профессиям; 
- обеспечение наличия на объектах 

помещений (актовый зал, конференц-зал и 
др.), предназначенных для проведения 
массовых мероприятий, оборудованных 

индукционными петлями и 
звукоусиливающей аппаратурой для 

обучающихся с нарушением слуха. 

2022-2025 Заместитель 
директор по 

комплексной 
безопасности, 

заместители 
директора, 
социальный педагог, 

инженер-электроник 
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2
2 

Создание специальных условий для 
получения профессионального образования и 
(или) профессионального обучения 

обучающимися ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝʤ ʟʨʝʥʠʷ: 
- оснащение 1 мобильного рабочего места 

для незрячего и слабовидящего 
обучающегося или учебного кабинета для 
специализированных групп компьютерной 

техникой, использующей систему Брайля 
(рельефно-точечного шрифта) 

2022-2025 Заместитель 
директор по 
комплексной 

безопасности, 
заместители 

директора, 
социальный педагог, 
инженер-электроник 

3
3 

Создание специальных условий для 
получения профессионального образования и 
(или) профессионального обучения 

обучающимися ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝʤ ʦʧʦʨʥʦ-
ʜʚʠʛʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʘʧʧʘʨʘʪʘ: 

- - оснащение по 1-2 рабочих места в 
учебных кабинетах персональным 
компьютером, оснащенным выносными 

компьютерными кнопками (или джойстиком) и специализированной клавиатурой с большими кнопками и разделяющими клавиши накладкой и/или специализированной клавиатурой с ми нимальным усилием для позиционирования и ввода и/или сенсорной клавиатурой; персональным компьютером, 
оснащенным ножной или головной мышью и 

виртуальной экранной клавиатурой; 
оснащение по 1-2 рабочих места в учебных 
кабинетах специализированной мебелью 

(столы на электроприводе, регулируемые по 
высоте, ортопедические стулья, поставки под 

ноги) 

2022-2025 Заместитель 
директор по 
комплексной 

безопасности, 
заместители 

директора, 
социальный педагог, 
инженер-электроник 

4
4 

Модернизация материально-технического 
обеспечения инклюзивного образовательного 

процесса для обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ в читальном зале библиотеки: 

- оснащение одного рабочего места для 
обучающихся с нарушением слуха 
персональным компьютером, портативной 

индукционной системой (петлей); 
- оснащение одного рабочего места для 

обучающихся с нарушением опорно- 
двигательного аппарата специализированной 
мебелью (стол, регулируемый по высоте, 

стул ортопедический) и персональным 
компьютером, оснащенным выносными 

компьютерными кнопками (или джойстиком) и специализированной клавиатурой с большими кнопками и разделяющими клавиши накладкой и/или специализированной клавиатурой с 
минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорной 

клавиатурой 

2022-2025 Заместитель 
директор по 

комплексной 
безопасности, 

заместители 
директора, 
социальный педагог, 

инженер-электроник 

5

5 

Модернизация материально-технического 

обеспечения инклюзивного образовательного 
процесса спортивным инвентарем, в том числе 
специализированным 

2024-2025 Заместитель 

директор по 
комплексной 
безопасности, 

заместители 
директора, 

социальный педагог, 
инженер-электроник 
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 3. Сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ и содействие их трудоустройству 

 Назначение ответственного должностного 
лица за обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья для 
решения вопросов по внедрению в 
образовательный процесс адаптированных 

образовательным программам (АОП) с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и 
электронного обучения (ЭО), развития и 
обслуживания информационно-

технологической базы инклюзивного 

обучения 

2021 Директор, 
заместитель 

директор по 
комплексной 
безопасности, 

заместители 
директора, члены 

Методического 
совета 

 Внесение изменений в действующую 
должностную инструкцию для придания 

соответствующих полномочий по внедрению 
АОП с использованием ДОТ и ЭО, развития 

и обслуживания информационно-
технологической базы инклюзивного 
обучения 

2021 Директор, 
заместитель 

директор по 
комплексной 

безопасности, 
заместители 
директора, члены 

Методического 
совета 

 Проведение мониторинговых исследований 
по выявлению потребностей со стороны лиц 
с ОВЗ в получении профессионального 

образования по профессиям и 
специальностям реализуемым в 
образовательном учреждении 

2021-2025 заместители 
директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 
специальностей, 

социальный педагог  
 Разработка номенклатуры специальностей и 

профессий, видов деятельности 
(профессиональных модулей), работ для 
освоения лицами с инвалидностью и ОВЗ в 

образовательном учреждении 

2021-2025 заместители 

директора, 
информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 

социальный педагог 
 Организация профориентационной работы с 

абитуриентами-инвалидами и лицами с ОВЗ: 

 - ʧʦʜʙʦʨ ʦʜʥʦʡ ʠʣʠ ʥʝʩʢʦʣʴʢʠʭ ʧʨʦʬʝʩʩʠʡ ʠʣʠ 
ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʝʡ, ʜʦʩʪʫʧʥʳʭ ʠʥʚʘʣʠʜʫ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʩʦʩʪʦʷʥʠʝʤ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, 
ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʷʤʠ, ʫʢʘʟʘʥʥʳʤʠ ʚ 
ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ ʨʝʘʙʠʣʠʪʘʮʠʠ, ʝʛʦ 

ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʳʤʠ ʠʥʪʝʨʝʩʘʤʠ, ʩʢʣʦʥʥʦʩʪʷʤʠ ʠ 
ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʷʤʠ; 

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʡ ʜʣʷ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʠ 
ʠʭ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʧʨʠʝʤʘ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ; 
- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʜʥʷ ʦʪʢʨʳʪʳʭ ʜʚʝʨʝʡ; 

-- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʦʣʠʤʧʠʘʜʘʭ ʠ 
ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ 

ʆɺɿ, ʧʨʦʚʦʜʠʤʳʭ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ 

постоянно заместители 
директора, 

информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 
социальный педагог 
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ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ; 

 Обеспечение непрерывности работы по 
профессиональной ориентации инвалидов на 

всех уровнях образования 

постоянно заместители 
директора, 

информационно-
методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог 

 Своевременная актуализация 
образовательных программ и программ по 
профессиональной ориентации в 

соответствии с требованиями рынка труда и 
предлагаемыми вакансиями, разработка 

адаптированных программ 

2021-2025 заместители 
директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог 

 Установление круга лиц - социальных  

партнеров, общественных организаций 
инвалидов для реализации условий 

непрерывного интегрированного 
профессионального образования лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

постоянно заместители 

директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 
специальностей, 

социальный педагог 
 Ведение специализированного учета 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на этапах их 
поступления, обучения, трудоустройства: - 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʛʦ ʩʙʦʨʘ ʩʚʝʜʝʥʠʡ ʦʙ 
ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʣʠʯʥʳʭ 
ʜʝʣ; 

 ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʙʘʥʢʘ ʜʘʥʥʳʭ ʥʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 
ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʠ ʣʠʮ ʩ ʆɺɿ; 

- ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʩʝʤʝʡʥʦʛʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ 
ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ ʠ 
ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ ʠ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʩʷ ʠ ʝʛʦ 
ʩʝʤʴʸʡ; 

 ʦʢʘʟʘʥʠʝ ʧʦʤʦʱʠ ʩʝʤʴʝ ʚ ʧʦʩʪʨʦʝʥʠʠ 
ʩʝʤʝʡʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʳ ʜʣʷ 
ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʦʩʚʦʝʥʠʠ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʣʘʥʦʚ ʠ 
ʘʜʘʧʪʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤ; 
 ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦ-ʚʦʣʝʚʦʡ 
ʩʬʝʨʳ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʯʝʨʝʟ ʘʥʢʝʪʠʨʦʚʘʥʠʝ; 
 ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʘʜʘʧʪʠʚʥʳʭ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡ ʠ 

ʫʨʦʚʥʷ ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ ʠʥʚʘʣʠʜʘ, 
ʣʠʮʘ ʩ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ 
ʟʜʦʨʦʚʴʷ; 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʧʣʘʥʘ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʧʦ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʠ 

постоянно заместители 
директора, 

информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 
социальный педагог 
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ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ ʥʘ ʢʘʞʜʦʛʦ 
ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ ʠʥʚʘʣʠʜʘ, ʣʠʮʘ ʩ ʆɺɿ, 
ʘʜʝʢʚʘʪʥʦʛʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʢ ʦʙʫʯʘʶʱʝʤʫʩʷ, ʝʛʦ 

ʙʦʣʝʟʥʠ ʠ ʩʪʘʪʫʩʫ ʚ ʩʝʤʴʝ, ʢ ʝʛʦ ʦʙʨʘʟʫ 
ʞʠʟʥʠ ʠ ʢ ʙʫʜʫʱʝʤʫ ʚ ʮʝʣʦʤ 

 Обновление информации в специальном 
разделе (страницы) на официальном сайте, 
отражающего наличие условий для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

постоянно заместители 
директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог 

 Осуществление комплексного 

сопровождения образовательного процесса 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с 
рекомендациями службы медико- социальной 
экспертизы или психолого-медико-

педагогической комиссии.  
- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʘʜʘʧʪʠʨʦʚʘʥʥʳʭ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʛʨʘʬʠʢʦʚ 
ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ, 
ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʣʘʥʦʚ;  

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʧʦʩʝʱʘʝʤʦʩʪʠ 
ʟʘʥʷʪʠʡ ʠ ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʩʣʫʯʘʝ 
ʟʘʙʦʣʝʚʘʥʠʷ; 
- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʡ 

ʜʣʷ ʜʣʠʪʝʣʴʥʦ ʦʪʩʫʪʩʪʚʫʶʱʠʭ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ;  
- ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʝʞʝʤʝʩʷʯʥʦʡ 

ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʡ, ʩʜʘʯʠ ʟʘʯʝʪʦʚ, ʵʢʟʘʤʝʥʦʚ, 
ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʠ ʘʢʘʜʝʤʠʯʝʩʢʠʭ ʟʘʜʦʣʞʝʥʥʦʩʪʝʡ; 
ʢʦʨʨʝʢʮʠʷ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴ -

ʩʪʫʜʝʥʪ-ʠʥʚʘʣʠʜ ʚ ʫʯʝʙʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʩʝ 
ʢʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʠ 

ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʧʦ ʧʩʠʭʦʬʠʟʠʯʝʩʢʠʤ  
ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʷʤ 

постоянно заместители 

директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 
специальностей, 

социальный педагог 

 Формирование и помощь в освоении 

доступного маршрута передвижения до места 
учебы и на территории образовательного 

учреждения 

ежегодно заместители 

директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 
специальностей, 

социальный педагог 
 Осуществление медицинско-оздоровительного 

сопровождения студентов-инвалидов  
- ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ 
ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ-ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʠ ʚʳʜʝʣʝʥʠʝ ʠʟ ʯʠʩʣʘ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʛʨʫʧʧ çʨʠʩʢʘè ʠ çʧʦʚʳʰʝʥʥʦʛʦ 
ʨʠʩʢʘè ʩ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ, 

ʫʩʪʘʥʦʚʢʘ ʜʦʧʫʩʪʠʤʳʭ ʫʯʝʙʥʦ-
ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʳʭ ʥʘʛʨʫʟʦʢ ʠ ʨʝʞʠʤʘ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ;  

В течение 

периода 
реализации 
Программы 

заместители 

директора, 
информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 

социальный педагог 
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- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʣʝʢʪʦʨʠʷ ʜʣʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠ ʠʭ 
ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʧʦ ʩʦʭʨʘʥʝʥʠʶ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, 
ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʘʜʘʧʪʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ, 

ʧʨʠʩʧʦʩʦʙʣʷʝʤʦʩʪʠ ʢ ʫʯʝʙʝ;  
- ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʝʞʝʜʥʝʚʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʴ 

ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ, 
ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʧʘʪʨʦʥʘʞ, ʧʨʠʥʷʪʠʝ ʨʝʰʝʥʠʷ 
ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ ʵʢʩʪʨʝʥʥʦʡ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ 

ʧʦʤʦʱʠ; 
- ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦʛʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 
- ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʠ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʧʠʪʘʥʠʷ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʜʠʝʪʠʯʝʩʢʦʛʦ 

 Осуществление социального сопровождения 

студентов-инвалидов: -ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʷ ʠ 
ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʨʘʙʦʪʳ ʚʩʝʭ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʘʶʱʠʭ 
ʩʣʫʞʙ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ;  

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʩʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʚ ʨʝʰʝʥʠʠ ʙʳʪʦʚʳʭ 
ʧʨʦʙʣʝʤ, ʧʨʦʞʠʚʘʥʠʷ ʚ ʦʙʱʝʞʠʪʠʠ, 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʚʳʧʣʘʪ, ʚʳʜʝʣʝʥʠʷ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦʡ 
ʧʦʤʦʱʠ, ʩʪʠʧʝʥʜʠʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ.  
- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ  ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ; 
- ʚʢʣʶʯʝʥʠʝ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʚ ʩʦʩʪʘʚ 

ʧʨʠʝʤʥʦʡ ʢʦʤʠʩʩʠʠ ʜʣʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʪʙʦʨʘ, 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʧʦʜʙʦʨʘ ʠ ʟʘʯʠʩʣʝʥʠʷ ʣʠʮ ʩ 

ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ 
-  ʫʯʘʩʪʠʝ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʝʜʘʛʦʛʘ  ʚ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ 

ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ 
ʨʝʛʠʩʪʨʘʮʠʠ ʘʙʠʪʫʨʠʝʥʪʦʚ ʠ 
ʢʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʠʶ  ʛʨʫʧʧ  

- ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ 
ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʘʪʨʦʥʘʞʘ;  

ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʛʨʫʧʧʳ çʨʠʩʢʘè ʩ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ 
ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʨʘʙʦʪʳ  ʧʦ 
ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʨʝʘʙʠʣʠʪʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠʟ 

ʯʠʩʣʘ ʣʠʮ ʩ  ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ; 
- ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʧʦʩʨʝʜʥʠʯʝʩʢʦʡ ʬʫʥʢʮʠʠ 

ʤʝʞʜʫ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ 
ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ 
ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʩʣʫʞʙʳ ʨʝʘʙʠʣʠʪʘʮʠʠ ʚ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʣʠʯʥʳʭ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 
ʧʣʘʥʦʚ  

- ʢʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ 
ʟʘʱʠʪʳ, ʣʴʛʦʪ ʠ ʛʘʨʘʥʪʠʡ, ʩʦʜʝʡʩʪʚʠʝ 
ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʠʭ ʧʨʘʚ;  

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʧʨʦʩʚʝʱʝʥʠʝ 
ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠ ʠʭ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ 

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʝ 
(ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ- ʙʳʪʦʚʳʤ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʩʨʝʜʦʚʳʤ 
ʥʘʚʳʢʘʤ)  
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- ʚʦʚʣʝʯʝʥʠʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ 
ʆɺɿ ʚ ʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-ʤʘʩʩʦʚʳʝ ʠ ʩʧʦʨʪʠʚʥʦ- 
ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠ ̫

- ʩʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʨʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʤʫ 
ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʫ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʥʦʡ 
ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʴʶ/ʧʨʦʬʝʩʩʠʝʡ ʠ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʝʡ; 

 ʦʪʩʣʝʞʠʚʘʥʠʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ 
ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ, ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ 
ʚʩʪʨʝʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠʤ ʪʨʫʜʥʦʩʪʝʡ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤ ʚ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʨʝʘʙʠʣʠʪʘʮʠʠ 

 Организация толерантной социокультурной 
среды, волонтерской помощи  студентам- 

инвалидам: 
- ʚʦʚʣʝʯʝʥʠʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʠ ʣʠʮ ʩ 
ʆɺɿ ʚ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʟʥʘʯʠʤʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ: ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ 
ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʭ ʧʦʨʫʯʝʥʠʡ; ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʭ, ʧʨʦʚʦʜʠʤʳʭ ʚ ʢʦʣʣʝʜʞʝ, 
ʛʨʫʧʧʝ; ʫʯʘʩʪʠʝ ʧʦ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʚ 
ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʭ. 

 - ʚʦʚʣʝʯʝʥʠʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʠ ʣʠʮ ʩ 
ʆɺɿ ʚ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ, ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 
ʧʦʟʠʮʠʠ; 
-ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʨʘʙʦʪʳ ʚʦʣʦʥʪʝʨʩʢʦʛʦ 

ʦʪʨʷʜʘ çʃʶʜʠ ʢ ʣʶʜʷʤè 
- ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʡ 

ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ, ʠʤʝʶʱʠʭ ʜʝʪʝʡ- 
ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʩ ʧʨʦʙʣʝʤʘʤʠ ʚ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ 
ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ 

- ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʂʨʫʛʣʳʭ ʩʪʦʣʦʚ ʩ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʚʝʜʦʤʩʪʚ ʠ 

ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʧʦ ʧʨʦʙʣʝʤʘʤ 
ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ 
ʆɺɿ 
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 Разработка мероприятий по подготовке к 
трудоустройству и содействию 

трудоустройству выпускников, в том числе 
выпускников- инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
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заместители 
директора, 

информационно-
методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог 

 Организация совместной деятельности с 
ответственными службами заинтересованных 
ведомств по содействию трудоустройства 

выпускников-инвалидов и дальнейшего 
сопровождения с целью создания условий 

последующего повышения квалификации 
данной категории выпускников 
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 Формирование базы данных трудовых 
вакансий от федерального до местного 
значения при участии организаций инвалидов 

В течение 
периода 
реализации 

Программы 

заместители 
директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог 

 Подготовка информации о рабочих местах, 

которые предлагают работодатели, о 
производственных запросах работодателей, о 

возможности  адаптации  к  предъявляемым  
на предприятии требованиям, о     
возможности продвижения по профессии 

В течение 

периода 
реализации 

Программы 

заместители 

директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 
специальностей, 

социальный педагог 
 Проведение психологической поддержки и 

психологического консультирования 
выпускников в период окончания учебного 
учреждения и подбора рабочего места 

В течение 

периода 
реализации 
Программы 

заместители 

директора, 
информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 

социальный педагог 
 4. Развитие олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, в т.ч. 

чемпионатов «Абилимпикс», привлечение обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ к участию в этих мероприятиях 
 Разработка и утверждение Плана участия 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и 
педагогических работников ПОО в 
чемпионатном движении «Абилимпикс» 

В течение 

периода 
реализации 
Программы 

заместители 

директора, 
информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 

социальный педагог 
 Проведение профориентационной работы с 

инвалидами и лицами с ОВЗ в целях 

вовлечения в чемпионатное движение 
«Абилимпикс» 

В течение 
периода 

реализации 
Программы 

заместители 
директора, 

информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 
социальный педагог 

 Выявление и развитие индивидуальных 
способностей обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ, развитие их профессиональных 
компетенций, в т.ч. для участия в чемпионате 
«Абилимпикс»: 

- ʚʳʙʦʨ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʜʣʷ 
ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʯʝʤʧʠʦʥʘʪʝ çɸʙʠʣʠʤʧʠʢʩè; 

- ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʦʚ, ʢʦʪʦʨʳʝ 
ʙʫʜʫʪ ʛʦʪʦʚʠʪʴ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ 
ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ ʢ ʫʯʘʩʪʠʶ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 
çɸʙʠʣʠʤʧʠʢʩè; 

- ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ 
ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʴʥʳʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ 
ʢʦʥʢʫʨʩʦʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 
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çɸʙʠʣʠʤʧʠʢʩè; 
- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʛʨʫʧʧʳ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʢʦʥʢʫʨʩʦʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ çɸʙʠʣʠʤʧʠʢʩè ʠʟ ʯʠʩʣʘ 
ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ, ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ, ʚʦʣʦʥʪʝʨʦʚ; 

- ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠʩʪʦʨʠʡ ʫʩʧʝʭʘ 
ʧʦʙʝʜʠʪʝʣʝʡ ʠ ʧʨʠʟʝʨʦʚ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʯʝʤʧʠʦʥʘʪʘ çɸʙʠʣʠʤʧʠʢʩè, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

ʠʩʪʦʨʠʡ ʫʩʧʝʭʦʚ ʚ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʮʝʥʪʨ 
ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʚʠʞʝʥʠʷ çɸʙʠʣʠʤʧʠʢʩè; 

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʘʩʪʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ 
ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ ʚ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷʭ, 
ʢʨʫʛʣʳʭ ʩʪʦʣʘʭ, ʩʝʤʠʥʘʨʘʭ ʠ ʪ.ʜ. ʧʦ 

ʧʨʦʙʣʝʤʥʳʤ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʢʦʥʢʫʨʩʥʦʛʦ 

ʜʚʠʞʝʥʠʷ ʜʣʷ ʣʠʮ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ 

 Реализация комплекса мероприятий, 
направленных на формирование сообщества 

наставников из числа преподавателей и 
работодателей конкурсного движения 

«Абилимпикс» 

В течение 
периода 

реализации 
Программы 

заместители 
директора, 

информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 
социальный педагог 

 Участие в проведении ежеквартального 
мониторинга трудоустройства лиц с 

инвалидностью и ОВЗ – участников 
Чемпионата «Абилимпикс» 

В течение 
периода 

реализации 
Программы 

заместители 
директора, 

информационно-
методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог 

 5. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʝʛʦ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ (ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʠ ʤʘʩʪʝʨʦʚ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦ-

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʦʛʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ, ʫʯʝʙʥʦ-ʚʩʧʦʤʦʛʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ 
 Организация инструктирования и обучения 

преподавателей, административно- 
управленческого персонала, учебно- 
вспомогательного персонала, работающих с 

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ по 
вопросам, связанным с обеспечением 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 
объектов и услуг, с учетом имеющихся у них 
стойких расстройств функций организма и 

ограничений жизнедеятельности, а также 
оказание при этом необходимой помощи 

В течение 

периода 
реализации 
Программы 

заместители 

директора, 
информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 

социальный педагог, 
центр 
дополнительного 

образования 

 Повышение квалификации педагогических 
работников, оказывающих образовательные 
услуги инвалидам и лицам с ОВЗ по 

вопросам инклюзивного профессионального 
образования: 

- ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ ʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʠ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ, ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʥʦʛʦ 
ʧʣʘʥʘʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ; 

В течение 
периода 
реализации 

Программы 

заместители 
директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог, 
центр 
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- ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʮʝʣʝʚʦʡ ʘʫʜʠʪʦʨʠʠ 
ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ; 
- ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʥʘ ʢʫʨʩʘʭ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ; 
- ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ; 

- ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʝ ʩʪʘʞʠʨʦʚʦʢ; 
- ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 
ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ  ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ 
ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ 

дополнительного 
образования 

 Разработка обучающих курсов для 
педагогических работников, работающих с 
обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 

В течение 
периода 
реализации 

Программы 

заместители 
директора, 
информационно-

методический отдел, 
методисты 

специальностей, 
социальный педагог, 
центр 

дополнительного 
образования 

 6. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʠ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʠ ʣʠʮ ʩ ʆɺɿ, ʚ ʪ.ʯ. ʧʦ 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʘʜʘʧʪʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

 Внесение изменений в локальную 
нормативно- правовую базы (ЛНПБ), 

определяющую организацию 
образовательного процесса для инвалидов и 
лиц с ОВЗ. 

ежегодно  директор 
заместители 

директора, 
информационно-
методический отдел, 

методисты 
специальностей, 

социальный педагог, 
центр 
дополнительного 

образования 
 Разработка и внесение изменений в 

адаптированные основные 
профессиональные образовательные 
программы (АОПОП) и в адаптированные 

образовательные программы обучения, 
подготовки и переподготовки, в том числе 

для лиц с нарушенной ментальностью 

ежегодно  заместители 

директора,  
преподаватели, 
методисты 

специальностей, 
члены Методического 

совета 
 Включение в вариативную часть 

образовательной программы 

специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей) 

ежегодно  заместители 
директора,  

преподаватели, 
методисты 

специальностей, 
члены Методического 
совета 

 Разработка при необходимости 
индивидуальных учебных планов и 

индивидуальных графиков обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

ежегодно  заместители 
директора,  

преподаватели, 
методисты 
специальностей, 
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члены Методического 
совета 

 Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

печатными и электронными 
образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья 

в период 
реализации 

Программы 

заместители 
директора,  

преподаватели, 
методисты 
специальностей, 

члены Методического 
совета 

 Разработка фондов оценочных средств, 
адаптированных для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 

позволяющих оценить достижение ими 
запланированных в основной 

образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности всех 
компетенций, заявленных в образовательной 

программе 

ежегодно  заместители 
директора,  
преподаватели, 

методисты 
специальностей, 

члены Методического 
совета 

 Обеспечение доступа к  современным 

профессиональным базам данных, 
информационным справочным и поисковым 
системам 

постоянно заместители 

директора,  
преподаватели, 
методисты 

специальностей, 
члены Методического 
совета 

 Приобретение и (или) разработка 
специальных учебников и учебных пособий в 

зависимости от нозологии, дидактических 
материалов для организации учебного 
процесса специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального 
пользования 

в период 
реализации 

программы  

заместители 
директора,  

преподаватели, 
методисты 
специальностей, 

члены Методического 
совета 

 Разработка и (или) приобретение УМК по 
изучаемым дисциплинам в цифровых и/или 
аудиоформатах, (конспекты лекций, 

практические заданиям, презентациям, 
видеофайлы с сурдопереводом, и др.,) 

обеспечение доступа к ним через систему 
дистанционного обучениями или систему 
библиотечного обслуживания 

в период 
реализации 
программы  

заместители 
директора,  
преподаватели, 

методисты 
специальностей, 

члены Методического 
совета 

 Обеспечение условий для участия 
обучающихся с особыми образовательными 

потребностями в исследовательской и 
творческой деятельности 

в период 
реализации 

программы  

заместители 
директора,  

преподаватели, 
методисты 
специальностей, 

члены Методического 
совета 

 7. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʳʭ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ, ʫʯʠʪʳʚʘʶʱʠʭ ʦʩʦʙʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ 

ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ ʣʠʮ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ 
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 Создание структурного подразделения, 
ответственного за развитие электронного 
обучения (ЭО) и дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) или 
придание соответствующих полномочий и 

ответственности существующим структурным 
подразделениям 

2021-2023 Мамчур Е.Г. 
Шорохов Ю.В. 

Малышева О.В. 

 Формирование локальной нормативной базы 

электронного и дистанционного обучения: 
ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʠ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ; 
ʇʦʣʦʞʝʥʠʷ ʦ ʩʠʩʪʝʤʝ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ; 
ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʠ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʠ ʜʣʷ 

ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʧʦ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʶ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ. 

ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ, 
ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʠ, ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ, ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʳ ʜʣʷ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ. 

ʋʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʢʦʤʧʣʝʢʩʳ ʧʦ 
ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʤ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤ ʤʦʜʫʣʷʤ ʩ 

ʫʯʝʪʦʤ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʕʆ ʠ ɼʆʊ ʠ ʧʨ. 

2021-2023 Мамчур Е.Г.  

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В  

Терентьева  Е.Ю. 

 Формирование материально-технической 
базы ЭО и ДОТ: 

ɿʘʤʝʥʘ ʢʦʤʧʴʶʪʝʨʥʦʡ ʪʝʭʥʠʢʠ ʥʘ 
ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʝ ʤʦʜʝʣʠ ʚ ʢʘʙʠʥʝʪʘʭ, 

ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʷʭ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʦʤʝʱʝʥʠʷʭ. 
ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ɻ ʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ 

ʙʠʙʣʠʦʪʝʯʥʦʡ ʩʠʩʪʝʤʳ. 

ʇʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠʝ ʣʠʮʝʥʟʠʦʥʥʳʭ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʭ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʨʝʩʫʨʩʦʚ (ʕʆʈ) ʠ 

ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʝ 
ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʩ ʩʝʪʝʚʳʤʠ ʠʟʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤʠ 

в период 
реализации 

программы  

Евлампьев А.А. 
Мамур Е.Г.,  

Сидоров Е.И. 

 Разработка преподавателями и (или) 

приобретение цифровых УМК по 
дисциплинам, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ с применением 
ЭО и ДОТ в соответствии с ФГОС СПО: 
ʋʯʝʙʥʳʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ: ʢʦʥʩʧʝʢʪʳ ʣʝʢʮʠʡ, 

ʫʯʝʙʥʠʢʠ, ʫʯʝʙʥʳʝ ʧʦʩʦʙʠʷ, ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ 
ʧʨʘʢʪʠʢʫʤʳ, ʟʘʜʘʯʥʠʢʠ, ʪʝʩʪʳ, ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʳʝ 

ʚʦʧʨʦʩʳ, ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʝ ʫʯʝʙʥʳʝ ʢʫʨʩʳ 
(ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʳ  ʦʪʦʨʦʛʦ: ʧʨʦʤʦʨʦʣʠʢ, 
ʚʠʜʝʦʣʝʢʮʠʷ, ʢʦʥʩʧʝʢʪ, ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʷ, 

ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʳʝ ʚʦʧʨʦʩʳ ʧʦ ʣʝʢʮʠʷʤ, ʚʦʧʨʦʩʳ 
ʜʣʷ ʩʘʤʦʧʨʦʚʝʨʢʠ, ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʫʢʘʟʘʥʠʷ ʧʦ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʶ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʟʘʜʘʥʠʡ, ʧʦ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ, ʧʦ 
ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʶ ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʨʘʙʦʪ ʠ ʧʨʦʝʢʪʦʚ); 

в период 

реализации 
программы 

Мамчур Е.Г. 

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В 

преподаватели, 
методисты 
специальностей, 

члены 
Методического 

совета,  
библиотекари 
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ʋʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ ʤʘʪʝʨʠʘʣ 
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʫʢʘʟʘʥʠʝ, ʫʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ, ʧʣʘʥ 
ʟʘʥʷʪʠʡ; 

ʉʧʨʘʚʦʯʥʳʡ ʤʘʪʝʨʠʘʣ: ʙʘʟʘ ʜʘʥʥʳʭ, 
ʩʣʦʚʘʨʴ, ʩʧʨʘʚʦʯʥʠʢ, ʵʥʮʠʢʣʦʧʝʜʠʷ; 

ʀʣʣʶʩʪʨʘʪʠʚʥʳʡ ʠ ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʦʥʥʳʡ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣ: ʢʘʨʪʘ, ʘʣʴʙʦʤ, ʠʣʣʶʩʪʨʘʮʠʷ, 
ʥʘʛʣʷʜʥʦʝ ʧʦʩʦʙʠʝ; 

ʃʝʢʮʠʦʥʥʦʝ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ (ʩʣʘʡʜʳ, 
ʚʠʜʝʦʬʨʘʛʤʝʥʪʳ, ʘʫʜʠʦ-ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ); 

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʧʨʘʢʪʠʢʫʤʦʚ, 
ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ, ʜʣʷ ʩʠʩʪʝʤʳ 
ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʜʣʷ ʩʠʩʪʝʤʳ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʜʣʷ ʩʘʤʦʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 
ʜʣʷ ʢʨʘʪʢʦʩʨʦʯʥʳʭ ʢʫʨʩʦʚ ʠ ʩʠʩʪʝʤʳ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ; 
ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʡ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʡ 
ʤʘʪʝʨʠʘʣ; 

ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʳʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ;  
ʅʘʫʯʥʳʡ ʤʘʪʝʨʠʘʣ; 

ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʳʝ ʧʝʨʠʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʠʟʜʘʥʠʷ; 
ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ ʩʘʡʪ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ; 
ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʘʷ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʘ; 

ʄʫʣɹʪʠʤʝʜʠʡʥʳʝ, ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʳʝ ʧʨʦʜʫʢʪʳ, 
ʠʟʦʙʨʘʟʠʪʝʣʴʥʳʝ, ʘʫʜʠʦ , ʪʝʢʩʪʦʚʳʝ, 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʝ ʘʥʘʣʦʛʠ ʧʝʯʘʪʥʳʭ ʠʟʜʘʥʠʡ ʠ 
ʪ.ʜ. 

 Размещение материалов УМК по дисциплинам 

в виртуальной обучающей среде 

в течение 

периода 
реализации 

программы 

Мамчур Е.Г. 

Малышева О.В,  
преподаватели, 

методисты 
специальностей, 
члены 

Методического 
совета 

 Отработка моделей организации ЭО и ДОТ 
ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʠ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚ ʬʦʨʤʝ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʠ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 
ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ; 

- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʣʘʥʦʚ 
ʩ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝʤ ʕʆ ʠ ɼʊʆ ʜʣʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ 
ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ;  

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʚʥʝʘʫʜʠʪʦʨʥʦʡ 
ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʬʦʨʤʝ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ; 
-ʧʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 
ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ, ʜʣʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʭ 

ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʳʭ ʟʘʥʷʪʠʡ; 
- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʦʩʪʦʷʥʥʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ 

ʚʩʝʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʚ 
ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʡ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʝ ʧʦʩʨʝʜʩʪʚʦʤ 

в течение 
периода 
реализации 

программы 

Мамчур Е.Г. 
Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В 

преподаватели, 
методисты 

специальностей, 
члены 
Методического 

совета 
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ʬʦʨʫʤʦʚ, ʚʠʜʝʦʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʡ, ʚʝʙʠʥʘʨʦʚ, 
ʯʘʪʦʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ ʧʦʯʪʳ ʠ 
ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʩʝʪʝʡ; 

- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʧʦ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʶ 
ʥʦʚʳʭ ʧʦʜʭʦʜʦʚ ʢ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʤʫ ʠ ʨʝʩʫʨʩʥʦʤʫ 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʧʨʦʮʝʩʩʘ  ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʦʧʣʘʪʝ 
ʪʨʫʜʘ ʠ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ, 
ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʥʘ ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʢʦʥʪʝʥʪʘ; 

 Организация процедуры регистрации 

обучающихся для получения бесплатного 
доступ к ресурсам (фондам) электронной 
библиотеки и другим образовательным 

ресурсам образовательной организации 

в течение 

периода 
реализации 
программы 

Мамчур Е.Г. 

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В 
Берч И.Ф. 

 Создание базы данных преподавателей, 

содержащей список преподавателей, перечень 
доступных ему модулей, список его 
студентов, паролей доступа к результатам 

тестирования 

в течение 

периода 
реализации 
программы 

Мамчур Е.Г. 

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В 
преподаватели, 

методисты 
специальностей, 

члены Методического 
совета,  

 Организация общения сотрудников 

библиотеки со студентами в режимах off-line / 
on-line по вопросам информационно-

библиотечного сопровождения учебного 
процесса 

в течение 

периода 
реализации 

программы 

информационно-

методический отдел, 
библиотекари, 

социальный педагог 

 Оказание помощи по организации рабочего 

места обучающегося вне образовательного 
учреждения (в общежитии/на дому): 

- ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ 
ʥʦʫʪʙʫʢʦʤ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʤ ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʳʤ 
ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝʤ, ʚʝʙ-ʢʘʤʝʨʦʡ, ʠʥʪʝʨʥʝʪ (ʚ 

ʦʙʱʝʞʠʪʠʠ); ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʤʠ ʜʣʷ ʦʩʚʦʝʥʠʷ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘʤʠ, 

ʢʘʣʝʥʜʘʨʥʳʤ ʫʯʝʙʥʳʤ ʛʨʘʬʠʢʦʤ, 
ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʝʤ ʟʘʥʷʪʠʡ; 
- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʚʩʝʭ ʚʠʜʦʚ ʫʯʝʙʥʦʡ 

ʨʘʙʦʪʳ, ʚ ʥʘʟʥʘʯʝʥʥʳʝ ʩʨʦʢʠ 

в течение 

периода 
реализации 

программы 

Мамчур Е.Г. 

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В,  

преподаватели, 
методисты 
специальностей,  

 8. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʶ ʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 
ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʚ ʯʘʩʪʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

 Обеспечение реализации мероприятий 

Программы развития» в рамках выделенного 
финансирования для развития инклюзивного 
образования из средств: 

- бюджетных ассигнований бюджета 
Республики Коми; 

бюджетных ассигнований федерального 
бюджета Российской Федерации- средств 
внебюджетных источников 

в течение 

периода 
реализации 
программы 

Мамчур Е.Г. 

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В,  
Гусейнова С.А.  

Носова Г.А. 
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 Организация работы по оказанию 
спонсорской помощи предприятиями и 
организациями Республики Коми для 

развития инклюзивного образования, в том 
числе развитие движения «Абилимпикс» 

в течение 
периода 
реализации 

программы 

Мамчур Е.Г. 
Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В,  

Гусейнова С.А.  
Носова Г.А 

 9. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷʤʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ ʤʦʣʦʜʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʧʨʠ ʧʦʣʫʯʝʥʠʠ ʠʤʠ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʧʦʩʣʝʜʫʶʱʝʛʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ 

 Подготовка предложений для включения 

мероприятий по сопровождению инвалидов и 
лиц с ОВЗ молодого возрасты при получении 
профессионального образования и (или) 

профессионального обучения в региональную 
программу 

постоянно Мамчур Е.Г. 

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В,  
Гусейнова С.А.  

Носова Г.А 

 Информирование граждан с инвалидностью и 
ОВЗ об условиях получения  
профессионального образования и (или) 

профессионального обучения, профессиям, 
специальностям направлениям подготовки 

ежегодно Мамчур Е.Г. 
Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В,  

 

 Достижимые целевые показатели (индикаторы) 
эффективности и результативности программы 
ПОО в части профессионального образования, 

профессионального обучения и 
трудоустройства выпускников в соответствии с 

целевыми показателями региональной 
программы в положительной динамике 
запланированных показателей по годам (2019- 

2023 г.г.) 

ежегодно Мамчур Е.Г. 
Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В,  

 

 10. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʜʣʷ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʮʝʣʝʚʳʭ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʚ ʯʘʩʪʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 
ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʮʝʣʝʚʳʤ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʷʤ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ 

ʤʦʣʦʜʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʧʨʠ ʧʦʣʫʯʝʥʠʠ ʠʤʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

ʧʦʩʣʝʜʫʶʱʝʛʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ 

 Увеличение количества инвалидов молодого 

возраста успешно завершивших обучение 

в течение 

периода 
реализации 
Программы 

Мамчур Е.Г. 

Шорохов Ю.В. 
Малышева О.В,  
  

 Увеличение инвалидов молодого возраста 
нашедших работу по истечению 6 месяцев 

после завершения  профессионального 
обучения 

в течение 
периода 

реализации 
Программы 

Мамчур Е.Г. 
Шорохов Ю.В. 

Малышева О.В,  
 

 

 
 

Участники направления 

Роль в 

направлении 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 
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руководитель 

направления 
Мамчур Е.Г. И.о. директора 

Н.В. Якимова, министр 
образования, науки и 
молодежной политики 

Республики Коми 

30 

администратор 

направления 
Шорохов Ю.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г.,  
И.о. директора 

70 

ʆʙʱʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʧʨʦʝʢʪʫ 

администратор 
направления 

Мамчур Е.Г. И.о. директора 

Министерство 
образования, науки и 
молодежной политики 

Республики Коми 

30 

координатор 

направления 
Малышева О.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г.,  
И.о. директор 

70 

Результат 1.1. ʈʘʟʨʘʙʦʪʘʥʘ ʠ ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʥʘ çɼʦʨʦʞʥʘʷ ʢʘʨʪʘ ʆʉʀè 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Сидоров Е.И. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  
И.о. директор 

50 

участник 

направления 
Турубанов Н.А. 

Заведующий 
хозяйством 

Сидоров Е.И 
Заместитель директора 

50 

Результат 1.2. ʆʙʲʝʢʪʳ ɻʇʆʋ çʉʄʂè ʚʥʝʩʝʥʳ ʥʘ ʂʘʨʪʫ ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʠ ʯʝʨʝʟ ʀʥʪʝʨʥʝʪ-ʧʦʨʪʘʣ 
çɾʠʪʴ ʚʤʝʩʪʝè 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Сидоров Е.И. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  
И.о. директор 

50 

участник 

направления 

 

Турубанов Н.А. 
Заведующий 
хозяйством 

Сидоров Е.И 
Заместитель директора 

50 

Результат 1.3. ɸʢʪʫʘʣʠʟʠʨʦʚʘʥʳ ʇʘʩʧʦʨʪʘ ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʠ ʦʙʲʝʢʪʦʚ ɻʇʆʋ çʉʄʂè 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Малышева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  
И.о. директор 

50 

участник 
направления 

Сидоров Е.И. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  
И.о. директор 

50 

Результат 2.1. ʉʦʟʜʘʥʳ ʠ ʫʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʳ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʧʦʣʫʯʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 
ʠ (ʠʣʠ) ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʩ ʨʘʟʣʠʯʥʳʤʠ ʥʦʟʦʣʦʛʠʷʤʠ 

ответственный за 

достижение 
результата 

направления 

Малышева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  
И.о. директор 

70 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Методист 
учебной части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

30 

участник 
направления 

Старцева С.В. 
Методист 

учебной части 
Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

20 
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участник 

направления 
Сивкова Т.И. Зав. практикой 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

20 

Результат 2.2. ʄʦʜʝʨʥʠʟʠʨʦʚʘʥʦ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʜʣʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ 

ответственный за 

достижение 
результата 

направления 

Малышева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г.,  
И.о. директор 

70 

ответственный за 

достижение 

результата 
направления  

Мамчур Е.Г.. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
20 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Методист 
учебной части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Старцева С.В. 

Методист 
учебной части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 

Филиппова 
М.В. 

Методист 
учебной части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

10 

участник 

направления 
Берч И.Ф. Гл. библиотекарь 

Мамчур Е.Г. 
И.о. директора 

10 

Результат 3.1. ɼʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʎʝʥʪʨʘ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʎʝʥʪʨʘ ʩʦʜʝʡʩʪʚʠʷ 
ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʫ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Малышева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
30 

участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
И.о. директора 

30 

участник 

направления 

Терентьева 
Е.Ю. 

Социальный 
педагог 

Малышева О.В. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Сивкова Т.И. Зав. практикой 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

20 

Результат 3.2. ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʘ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʦʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʩ ʘʙʠʪʫʨʠʝʥʪʘʤʠ-ʠʥʚʘʣʠʜʘʤʠ 

ответственный за 
достижение 

результата 

направления 

Малышева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
30 

участник 

направления 
Чубукова Е.Ю. 

Педагог-
организатор 

Малышева О.В. 
Зам. директора 

70 

Результат 3.3. ʈʘʟʨʘʙʦʪʘʥʳ ʠ ʘʢʪʫʘʣʠʟʠʨʦʚʘʥʳ ʘʜʘʧʪʠʨʦʚʘʥʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʨʳʥʢʘ ʪʨʫʜʘ 

ответственный за 

достижение 

результата 
направления 

Мамчур Е.Г. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
20 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Методист 
учебной части 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Старцева С.В. 

Методист 
учебной части 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 

Филиппова 
М.В. 

Методист 
учебной части 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 
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участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 

Результат 3.4. ʆʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ, ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʝ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ-
ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ, ʠʤʝʶʱʠʭ ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʚ ʦʙʫʯʝʥʠʠ, ʦʙʱʝʥʠʠ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Малышева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
30 

участник 
направления 

Терентьева 
Е.Ю. 

Социальный 
педагог 

Малышева О.В. 
Зам. директора 

35 

участник 

направления 
Парначева Т.В. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

35 

Результат 3.5. ɺʥʝʜʨʝʥʳ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʠ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚ ʬʦʨʤʝ 
ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʠ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Седрисева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
30 

участник 
направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Методист 
учебной части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

15 

участник 

направления 
Старцева С.В. 

Методист 
учебной части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

15 

участник 
направления 

Мастыкина Е.В. Специалист ЦДО 
Седрисева О.В. 
Зам. директора 

15 

участник 

направления 
Шорохов Ю.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г. 
И.о. директора 

25 

Результат 3.6. ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʧʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʫ ʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʝ ʢ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ ʥʘ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ 

ответственный за 
достижение 

результата 

направления 

Шорохов Ю.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
30 

участник 

направления 
Сивкова Т.И. Зав. практикой 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

35 

участник 

направления 
Парначева Т.В. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
И.о. директора 

35 

Результат 4.2. ʇʨʦʚʝʜʝʥʳ ʢʫʨʩʳ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʥʘ ʙʘʟʝ ɻʇʆʋ çʉʄʂè 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Седрисева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
30 

участник 

направления 
Парначева Т.В. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Малышева О.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г. 
И.о. директора 

20 

участник 

направления 
Шорохов Ю.В. Зам. директора 

Мамчур Е.Г. 
И.о. директора 

20 

участник 

направления 

Каракчиева 
Ю.Ю. 

Методист 
учебной части 

Шорохов Ю.В. 
Зам. директора 

10 

Результат 5.1. ʇʨʠʥʷʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʝʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ ʚ ʦʣʠʤʧʠʘʜʘʭ ʠ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 
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ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Мамчур Е.Г. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
40 

участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

40 

участник 

направления 
Парначева Т.В. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 

Результат 5.2. ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʳ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʣʦʱʘʜʢʠ ʜʣʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʦʣʠʤʧʠʘʜ, ʢʦʥʢʫʨʩʦʚ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʯʝʤʧʠʦʥʘʪʘ çɸʙʠʣʠʤʧʠʢʩè 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Мамчур Е.Г. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
40 

участник 

направления 
Третьяков М.Л. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

20 

участник 

направления 
Парначева Т.В. Методист ИМО 

Мамчур Е.Г. 
Зам. директора 

40 

Результат 6.1. ʋʯʘʩʪʠʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ ʠ ʆɺɿ ʚʦ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʢʦʣʣʝʜʞʘ, 
ʜʦʙʨʦʚʦʣʴʯʝʩʢʦʤ ʜʚʠʞʝʥʠʠ 

ответственный за 

достижение 

результата 

направления 

Малышева О.В. Зам. директора 
Мамчур Е.Г. 

И.о. директора 
40 

участник 

направления 

Терентьева 
Е.Ю. 

Социальный 
педагог 

Малышева О.В. 
Зам. директора 

40 

участник 

направления 
Чубукова Е.Ю. 

Педагог-
организатор 

Малышева О.В. 
Зам. директора 

20 

 
 

Реестр заинтересованных сторон направления 
 

Орган или организация 
Представитель интересов 

(ФИО, должность) 

Ожидание от реализации проекта 1 

(программы) 

Министерство образования, 
науки и молодежной 

политики РК 
Якимова Н.В., министр 

Модернизация среднего 
профессионального образования, 

повышение престижа СПО, качественная 
подготовка востребованных на рынке 

труда специалистов 

Министерство труда, 
занятости и социальной 

защиты Республики Коми 

Семяшкин И.В., заместитель 
Председателя Правительства 
Республики Коми - министр 

труда, занятости и социальной 
защиты Республики Коми 

Содействие в трудоустройстве молодых 
инвалидов 

ГПОУ «СМК» Мамчур Е.Г., и.о. директора 

Качественная подготовка выпускников, 
оперативное реагирование на вызовы 

экономики РК, агрегирование ресурсов 
сети ПОО на повышение результата 

Ассоциация медицинских 
сестер Республики Коми 

Пипунырова Н.В., президент 
Ассоциации  

Возможность получения компетентных, 
конкурентоспособных выпускников, 
обладающих знаниями, умениями и 

практическим опытом 
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Всероссийские 
(региональные) 

общественные объединения 
инвалидов 

Руководители 

Включение и успешная адаптация в 
социум обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью, эффективное 

трудоустройство 

РКЦ движения Ворлдскиллс 
РК 

Волощук Л.В., руководитель 

Развитие движения Ворлдскиллс РК как 
эффективного механизма оценки 

качества подготовки выпускников пол 
мировым стандартам 

БПОО ГПОУ «СКСиС» Рябова Л.И., руководитель 
Развитие чемпионатного движения 

«Абилимпикс» 

Родители 
Трофимова Н.А., руководитель 

общественной организации 
родителей 

Успешность, востребованность на рынке 
труда, состоятельность 

Педагоги ГПОУ «СМК» Педагогический коллектив 
Повышение качества подготовки, 

мотивации, результатов педагогической 
деятельности 

Студенты Студенческий совет 
Профессиональная мобильность, умение 

адаптироваться в новых реалиях, 
востребованность, успешность 

ВУЗы (Сыкт ГУ) Сотникова О.А., ректор 

Увеличение численности абитуриентов с 
высоким уровнем подготовки и 
заинтересованных решением 

экономических проблем региона 

 

Реестр рисков и возможностей направления 
 

Наименование риска (-) / 

возможности (+) 

Действия по предупреждению риска / 

реализации возможности 

Сокращение запланированного республиканского 
финансирования на реализацию проектных 

мероприятий, отсутствие софинансирования из 
средств федерального бюджета Российской 

Федерации 

Изыскание финансовых средств из внебюджетных 
источников ГПОУ «СМК» на реализацию проекта, 

привлечение работодателей к реализации 
мероприятий 

Недостаточный уровень взаимодействия 
профессиональных образовательных организаций, 

предприятий реального сектора экономики 
(социальной сферы) 

Реализация мероприятий по стимулированию 
руководства профессиональных образовательных 

организаций, предприятий реального сектора 
экономики к взаимовыгодному сотрудничеству 

Недостаточно высокие темпы роста в регионе 
потребностей в специалистах с образованием по 

отдельным отраслям; отсутствие устойчивого спроса 
работодателей на знания и компетенции выпускников 

Формирование компетенций в области 
предпринимательской деятельности с целью 
развития сектора самозанятости населения 

Недостаточный уровень материально-технической 
базы и информационно-библиотечного обеспечения 

образовательного процесса, противоречие между 
высокими темпами оснащенности предприятий и 

низкими учреждения 

Укрепление МТБ современным оборудованием; 
обучение педагогических работников работе на 

современном оборудовании (Стажировка на 
предприятии), использование ЭБС, работа с 

использованием сетевой формы взаимодействия 
ПОО РК 

Недостаточный уровень заинтересованности 
работодателей во взаимодействии с ПОО в рамках 

реализации учебного процесса 

Повышение заинтересованности работодателей 
через привлечение к организации и проведению 
учебного процесса, участие в процедуре НОК 

(экспертов ДЭ), создание базовых кафедр, 
заключение целевых договоров, договоров о 

сотрудничестве 

Высококвалифицированные педагогические кадры 
Реализация программ профессиональной 

ориентации, ускоренного профессионального 
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обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее 

востребованным, новым, перспективным 
профессиям и компетенциям на уровне, 

соответствующем стандартам Ворлдскиллс 

Активная профориентационная работа, выполнение 
контрольных цифр приема 

Проведение профессиональных смен (летний 
инклюзивный лагерь труда и отдыха), организация 

профессиональных проб «Билет в будущее», 
организация посещений учащимися с ОВЗ и 
инвалидностью соревновательных площадок 

Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», 

«Абилимпикс»; проведение мастер-классов, Дней 
открытых дверей, ярмарок учебных мест, 
профориентационных классных часов для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

Выполнение контрольных цифр приема 

Поддержание положительного имиджа ОУ, 
разносторонняя воспитательная деятельность: 

социальная поддержка обучающихся, организация 
культурно-досуговой деятельности, кружков по 

интересам и спортивных секций, развитие 
международного сотрудничества с зарубежными 

ПОО и предприятиями 

Участие студентов и педагогических работников в 
конкурсах и олимпиадах различного уровня 

Участие в чемпионатном движении «Абилимпикс», 
конкурсах и олимпиадах профессионального 

мастерства 
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ 
КОНТРОЛЯ ЕЕ ИСПОЛНЕНИЯ 

 
Система контроля реализации программы 

Контроль выполнения Программы осуществляет директор Учреждения. 

Директор несет персональную ответственность за реализацию и конечные 

результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее 

выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления 

реализацией Программы. 

Общий контроль исполнения Программы осуществляет Министерство 

образования,  науки и молодежной политики Республики Коми. 

Оценка достижения эффективности деятельности по реализации 

программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе 

индикативных показателей. 

Координацию деятельности по реализации Программы осуществляют 

преподаватели, заместители директора, главный бухгалтер, которые совместно с 
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соответствующими структурными подразделениями Учреждения обеспечивают: 

- организацию выполнения мероприятий Программы; 

- подготовку информации и отчетов по реализации Программы; 

- совершенствование механизма реализации и оценку результативности 

Программы; 

- подготовку предложений по внесению изменений в Программу. 

Координаторы Программы: 

- по мере необходимости, но не реже, чем 1 раз в год организуют сбор  от 

исполнителей и участников Программы отчетных материалов об исполнении 

каждого мероприятия; 

- осуществляют обобщение материалов и подготовку информации о ходе 

реализации мероприятий Программы; 

- доводят до сведения всех заинтересованных лиц указанную информацию 

посредством ее размещения на сайте Учреждения; 

- представляют директору ежегодный отчет о ходе выполнения программных 

мероприятий. 

Отчет должен содержать: 

- общий объем фактически произведенных расходов всего и в том числе по 

источникам финансирования; 

- перечень завершенных в течение года мероприятий; 

- перечень не завершенных в течение года мероприятий и процент их 

незавершенности; 

- анализ причин несвоевременного завершения программных мероприятий; 

- предложения о привлечении дополнительных источников финансирования и 

иных способов достижения программных целей либо о прекращении 

дальнейшей реализации Программы. 

Итоговый отчет о реализации Программы должен содержать данные о 

финансировании мероприятий Программы в целом и отдельных мероприятий с 

разбивкой по источникам финансирования и годам реализации, процент реализации 

Программы, оценку результатов реализации Программы, уровень достижения 



94  

программных целей и запланированных показателей эффективности.  

Условием эффективного управления качеством реализации Программы 

развития является мониторинг. Система мониторинга осуществляется на основании 

анализа достижения планируемых результатов и показателей, характеризующих их 

достижение. По результатам мониторинга в Программу могут вноситься 

корректировки. Мониторинг проводится ежегодно, мероприятия мониторинга 

могут вноситься в план работы Учреждения. 

 

ОБЛАСТИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Образовательные Социальные Управленческие 

-уровень обученности; 

-уровень профессиональной 

компетенции выпускника; 

-количество выпускников, 

прошедших внутреннюю 
аккредитацию; 

-качество образовательных 

программ; 

-процент педагогов, 

использующих новые 
образовательные технологии; 

-количество обучающихся, 
участвующих в проектной и 

учебно- исследовательской 
деятельности 

-уровень требований 
социальных партнеров к 
специалистам; 

-уровень воспитанности 
обучающихся; 

-удовлетворенность 
потребителей 

образовательными услугами; 
востребованность 

выпускников Учреждения на 
рынке труда 

-уровень использования ИКТ 
в системе контроля и 
организации деятельности 

образовательного 
учреждения; 

-уровень материально- 
технической базы; 

-уровень квалификации 
педагогических работников; 

-уровень мотивации всех 
участников образовательного 
процесса; 

-прирост внебюджетного 
финансирования за счет 

реализации различных видов 
образовательных услуг; 

наличие договоров с 
представителями различных 
категорий социальных 

партнеров 

 

Методы сбора информации: анкетирование всех участников образовательного 

процесса и работодателей, анализ результатов обучения и качества образования; 

микроисследования, тестирование, наблюдения, беседы с объектами 

образовательного процесса. 

На основании выводов и рекомендаций разрабатывается проект следующей 

Программы развития. 

Управление Программой осуществляет Директор Учреждения через Совет 
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менеджмента качества образовательной деятельности. Контроль за исполнением 

Программы осуществляет Управленческий совет, рабочая группа, педагогическая 

общественность. Общий контроль осуществляется Учредителем - Министерством 

образования, науки и молодежной политики Республики Коми. 


